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La parità di genereLa parità di genere
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Le Nazioni Unite hanno indicato la parità di genere 
come il quinto dei 17 Obiettivi di sviluppo 
sostenibile dell’Agenda 2030. 
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La parità di genere è riconosciuto come uno straordinario 
motore di crescita e uno dei capisaldi più rilevanti e urgenti 
dell’agenda di sviluppo sostenibile e progresso dei Paesi.

L’Unione Europea ha promosso una nuova Strategic 
Engagement sulla Gender Equality per il quinquennio 
2020-2025, adottata dalla Commissione europea, che 
sottolinea l’impegno delle istituzioni europee a 
sostegno del principio della parità in tutte le sue 
forme e attività.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152
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In Italia

La Strategia nazionale per la parità di genere 2021-2026, si 
ispira alla Gender Equality Strategy 2020-2025 dell’Unione 
europea, con una prospettiva di lungo termine, rappresenta lo 
schema di valori, la direzione delle politiche che dovranno 
essere realizzate e il punto di arrivo in termini di parità di 
genere.

Cinque le priorità:
1. Lavoro, 
2. Reddito, 
3. Competenze
4. Tempo  
5. Potere

Con obiettivi e target dettagliati e misurabili, da raggiungere 
entro il 2026. 

L’obiettivo è guadagnare 5 punti nella classifica del Gender 
Equality Index dell’EIGE.
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Le pari opportunità di genereLe pari opportunità di genere

La necessità di dare alle donne la possibilità di compiere delle scelte, sia 
relative alla vita privata che a quella professionale, senza che esse diventino 

oggetto di discriminazione ed esclusione.
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Le politiche di genereLe politiche di genere
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https://documenti.camera.it/leg18/dossier/pd
f/ID0007.pdf?_1711554318606

Le politiche di genereLe politiche di genere
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“Global Gender Gap Report 2023” 17 Ed.

Uno strumento utile per la comparazione 
internazionale sulla parità di genere che coinvolge 
146 paesi nel mondo e fornisce Il benchmark  basato 
su quattro dimensioni chiave:
1. la partecipazione economica
2. l’istruzione, 
3. la salute e il benessere
4. l’empowerment politico
che tracciano e delineano la strada da percorrere per 
il progresso nell’uguaglianza di genere. 
L’indice misura i punteggi su una scala da 0 a 100 e 
gli stessi numeri indicano la percentuale del divario 
che è stata colmata. 

Nel 2023 l’indice globale si è attestato al 68,4%, un 
dato in lieve miglioramento, ma ancora insufficiente.
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L’Italia scivola dal 63° al 79° posto dell’edizione 2023, 
soprattutto a causa del peggioramento registrato in 
tema di partecipazione e rappresentanza politica 
delle donne. 
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Tutte le azioni politiche finalizzate 
ad eliminare gli ostacoli 

alla vita economica, politica e sociale che sono 
escludenti e discriminatorie 

in base al gruppo di appartenenza.
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Politiche di genere: in sintesiPolitiche di genere: in sintesi
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Promuovere le politiche per le pari 
opportunità…perché persistono DIS-PARI 
opportunità di:

Promuovere le politiche per le pari 
opportunità…perché persistono DIS-PARI 
opportunità di:

ACCESSO 

PERMANENZA

SVILUPPO/CRESCITA

in ambito sociale, politico, economico, lavorativo e familiare. 
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Approfondimento #1
Il principio di Pari Opportunità: 

oltre il genere
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Le pari opportunità sono un principio giuridico inteso come l'assenza
di ostacoli alla partecipazione economica, politica e sociale di un
qualsiasi individuo per ragioni connesse al genere, religione e
convinzioni personali, razza e origine etnica, disabilità, età,
orientamento sessuale o politico.

Il principio delle pari opportunitàIl principio delle pari opportunità
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= Pari diritti 
= Pari trattamento
+ Inclusione sociale
- Discriminazioni 

Il principio delle pari opportunitàIl principio delle pari opportunità
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Approfondimento #2

La normativa
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Le principali regole in tema di diritto finalizzate a riconoscere e normare 
la diversità, si ritrovano nelle seguenti fonti:

• Costituzione italiana e la normativa specifica

• Diritto internazionale

• Diritto dell’Unione europea

• Giurisprudenza della Corte di Giustizia.
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Costituzione italiana 1948Costituzione italiana 1948
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Le azioni positive o discriminazione positiva è lo strumento
politico che mira a mettere concretamente in atto misure
dirette alla rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono
la realizzazione di pari opportunità, e a realizzare l’eguaglianza
sostanziale tra gruppi o individui passibili di discriminazione.

Azioni positive – Affirmative actionAzioni positive – Affirmative action
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Due esempi:
• Le azioni positive, nel nostro ordinamento, sono previste dal 

Codice delle pari opportunità tra uomo e donna (d. lgs. 
198/2006).

• Il d. lgs. 216/2003 prevede che, al fine di garantire il rispetto 
del principio di eguaglianza nei confronti delle persone con 
disabilità, i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad 
adottare «accomodamenti ragionevoli» nei luoghi di 
lavoro, per garantire alle persone con disabilità la piena 
eguaglianza con gli altri lavoratori.

Azioni positive – Affirmative actionAzioni positive – Affirmative action
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«Uniti nella Diversità» #EUdiversitymonth
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La Commissione Europea ha istituito nel 2010 la Piattaforma Europea delle 
Carte della Diversità per supportare le aziende, le istituzioni pubbliche e le 
organizzazioni senza scopo di lucro nel mettere la diversità, l'inclusione e la 
solidarietà al centro delle loro attività.
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https://www.cartapariopportunita.it/diversity-charter/

La Carta per le Pari Opportunità e
l’Uguaglianza sul Lavoro – Italian
Diversity Charter -, lanciata in Italia nel
2009 sulla scia del successo delle iniziative
francese e tedesca, è una dichiarazione di
intenti, sottoscritta volontariamente da
imprese di tutte le dimensioni, per la
diffusione di una cultura aziendale e di
politiche delle risorse umane inclusive,
libere da discriminazioni e pregiudizi,
capaci di valorizzare i talenti in tutta la loro
diversità.
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