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IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO 

PREMESSO CHE: 

- Il PR Puglia FESR FSE+ 2021/2027, approvato con Decisione C(2022) 8461 del 17 novembre 2022, 
pienamente coerente con il cambio di paradigma proposto dall’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, e 
con il nuovo corso delle politiche dell’Unione Europea e degli indirizzi della Commissione Europea 
volti a creare “un’Europa resiliente, sostenibile e giusta”, ha individuato priorità, obiettivi, risultati 
attesi ed azioni in linea con il Regolamento generale Reg. (UE) n. 2021/1060, le norme specifiche 
del fondo FESR Reg. (UE) n. 2021/1058, del Fondo sociale europeo Plus (FSE +) Reg. (UE) n. 
2021/1057; 

- Il PR Puglia FESR – FSE+ 2021/2027 (CCI 202IT16FFPR002), approvato con Decisione C(2022) 
8461 del 17 novembre 2022 dei competenti Servizi della Commissione Europea, all’Obiettivo 
specifico ESO4.8 fissa le direttrici di una più ampia strategia regionale finalizzata a “Incentivare 
l’inclusione attiva, per promuovere le pari opportunità, la non discriminazione e la partecipazione 
attiva, e migliorare l’occupabilità, in particolare dei gruppi svantaggiati; 

- L’azione strategica del PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027 mira ad innovare anche l’intervento del 
Reddito di Dignità (ReD), adottato con Legge Regionale n. 3/2016, ed attuato con tre edizioni nella 
programmazione 2014-2020, in coerenza con i regolamenti comunitari e nel pieno rispetto dei criteri 
di selezione delle operazioni per il FSE approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR Puglia 
FESR-FSE 2014-2020; 

- Il Reddito di Dignità favorisce la costruzione e il potenziamento di una rete territoriale di interventi e 
servizi per la protezione, l’inclusione e l’attivazione delle persone e dei rispettivi nuclei familiari, 
promuovendo l’inserimento al lavoro, l’inclusione sociale e l’autonomia delle persone in condizioni 
di fragilità economica e vulnerabilità sociale e promuove l’attivazione di misure di sostegno 
economico, quale strumento privilegiato per una presa in carico complessiva dei singoli e delle 
famiglie fragili; 

- In questo contesto, la Giunta Regionale con propria Deliberazione n. 1614 del 23/11/2023 ha 
provveduto ad approvare l’Allegato 1 “Avviso Pubblico per la selezione dei destinatari finali del 
Reddito di Dignità 2023, in attuazione dell’azione 8.9 del PR Puglia FESR – FSE+ 2021/2027 – 
indirizzi operativi” quale parte integrale e sostanziale del provvedimento; 

- Con Del. G.R. n. 1614 del 23/11/2023 la Giunta Regionale ha provveduto ad approvare l’Allegato 2 
“Avviso Pubblico per la selezione dei destinatari finali del Reddito di Dignità 2023, in attuazione 
dell’azione 8.9 del del PR Puglia FESR – FSE+ 2021/2027- Schema di Accordo di collaborazione 
tra la Regione Puglia e gli Ambiti Territoriali sociali” quale parte integrale e sostanziale del 
provvedimento; 

- Con Del. G.R. n. 1614 del 23/11/2023 la Giunta Regionale ha provveduto ad approvare l’Allegato 3 
“Avviso Pubblico per la selezione dei destinatari finali del Reddito di Dignità 2023, in attuazione 
dell’azione 8.9 del del PR Puglia FESR – FSE+ 2021/2027- Schema di protocollo per l’attuazione 
degli interventi di inclusione socio- lavorativa e Linee guida regionali in materia di integrazione 
degli interventi per l’inclusione socio lavorativa nell’ambito della misura RED e del programma 
GOL” quale parte integrale e sostanziale del provvedimento; 

- con A.D. n. 1258 del 01/12/2023, il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva della Regione 
Puglia, ha proceduto ad approvare l’“Avviso Pubblico per la presentazione delle domande di accesso 
al Reddito di Dignità 2023” stabilendo, peraltro, all’art. 4 quale termine ultimo per la presentazione 
delle domande alle ore 14.00 del 05/01/2024 utilizzando l’apposita piattaforma informatica 
accessibile all’indirizzo https://pugliasociale-spid.regione.puglia.it, attraverso Sistema Pubblico di 
Identità Digitale (SPID); 
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- con A.D. n. 00001 del 04/01/2024, il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva della Regione 
Puglia, ha provveduto a modificare l’art. 4 dell’Avviso Pubblico approvato con A.D. n. 1258/2023, 
limitatamente al termine di presentazione delle istanze dei cittadini, prorogandolo alle ore 14.00 del 
15/01/2024; 

- la predetta Misura “Reddito di Dignità 2023”, introdotta nel mutato contesto delle politiche sociali 
nazionali, caratterizzato dall’introduzione delle nuove Misure dell’Assegno di Inclusione e del 
Supporto alla Formazione e al Lavoro di cui alla L N. 85 del 03 luglio 2023, risponde ai bisogni 
socio assistenziali che si configurano come essenziali e indifferibili, in quanto riferiti ad una platea 
di destinatari finali particolarmente disagiata e vulnerabile; 

- la citata Deliberazione di Giunta Regionale n. 1614 del 23/11/2023 disponeva l’attivazione della 
misura, in premessa citata, a valere sulle risorse del PR Puglia 2021-2027 azione 8.9, al fine di dare 
copertura finanziaria alle sole spese connesse al riconoscimento dell’indennità economica di 
attivazione, quantificata di norma in 6.000,00 euro per ogni destinatario finale per un periodo di 12 
mesi; 

- con Determinazione del Dirigente sezione inclusione sociale attiva, n. 71 del 2 febbraio 2024 la 
Regione Puglia ha approvato le Linee Guida per l’attuazione delle azioni di implementazione del 
Reddito di Dignità 2023; 

- per il presente progetto la Regione ha acquisito il seguente CUP: B31B23000710009; 
 

 

CONSIDERATO CHE: 

-con Delibera di Giunta Regionale n. 1614/2023 la Regione Puglia ha provveduto ad aggiornare i criteri di 
riparto agli Ambiti dei fondi suindicati, nel seguente modo: 

 50% delle risorse sulla base della popolazione residente al 1 gennaio 2023 in ogni Ambito 
Territoriale; 

 50% delle risorse sulla base dell’indice di benessere economico utilizzato da Istat (basato 
sull’incidenza dei nuclei familiari residente in ogni Comune che dichiara meno di 10mila euro di 
redditi); 

- con deliberazione della giunta regionale n. 1330 del 14.12.2023 sono state assegnate ed impegnate a favore 
degli Ambiti territoriali sociali le risorse di bilancio autonomo per azioni di implementazione della Misura 
denominata “Reddito di Dignità 2023 - Dote Educativa e di Comunità e altre prestazioni”;  

-sono stati assegnati all’Ambito di Ginosa complessivi € 91.315,00 così suddivisi: 

 € 18.000,00 – Quota Categorie Speciali; 
 € 20.640,00 – Quota Terzo Settore; 
 € 9.675,00 – Quota Spese Trasversali; 
 € 43.000,00. Quota Dote Educativa e di Comunità. 

-con A.D. n. 01300 del 13/12/2023 la Regione Puglia, in base ai criteri della Giunta Regionale e alla 
disponibilità delle risorse finanziarie, ha provveduto a definire le risorse imputate agli Ambiti Territoriali 
Sociali per la valutazione delle istanze da ammettere a beneficio economico RED; 
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-all’Ambito di Ginosa sono state assegnate le seguenti risorse, come esplicitato nella sotto indicata tabella 1); 

 

Ambito QUOTA SU QUOTA SU TOTALE QUOTA 
Territoriale di FAMIGLIE BENESSERE PER INDENNITA’ 
riferimento RESIDENTI (50%) ECONOMICO  
  (50%)  

 

 quota riparto 
spettante 

% riparto Quota finale 
arrotondata 
(€500/mese per € 
6.000 totali) 

N° famiglie 
beneficiarie 

GINOSA € 113.686,62 € 123.793,08 € 240.000,00 n. 40 

 

 

PRESO ATTO CHE: 

- con deliberazione del coordinamento istituzionale n.1 del 18.01.2024 e con Deliberazione della Giunta 
Comunale n. 31 del 08.02.2024 è stato approvato l’accordo tra la Regione Puglia e il Comune di Ginosa 
in qualità di Ente Capofila dell'Ambito territoriale TA/1 per l’attuazione del "Reddito di Dignità 2023" ai 
sensi dell'art. 15 della legge 241/90; 

- con deliberazione del coordinamento istituzionale n.2 del 18.01.2024 e con Deliberazione della Giunta 
Comunale n. 30 del 08.02.2024 Accordo tra la Regione Puglia e il Comune di Ginosa in qualità di Ente 
Capofila dell'Ambito territoriale TA/1 per l'attuazione del "Reddito di Dignità 2023 Dote educativa e di 
comunità" e altre prestazioni ai sensi dell'art. 15 della legge 241/90; 

- in data 22.03.2024 è stato sottoscritto l’Accordo di collaborazione tra Regione Puglia e Ambito di 
Ginosa per la gestione dell’Avviso del Reddito di Dignità 2023; 

- con Determina Dirigenziale Crono Gen.Le n. 214 del 26.01.2024, per l’Ambito di Ginosa é stata 
nominata in qualità di Responsabile Unico del Procedimento “Reddito di Dignità 2023”, la Dott.ssa 
Anna Parisi, che ha curato l’istruttoria di tutte le istanze; 

 

EVIDENZIATO CHE: 

- l’attività istruttoria sui requisiti di accesso previsti dall’articolo 5 dell’Avviso Pubblico “Reddito di 
Dignità 2023” è stata svolta secondo il criterio cronologico di arrivo delle istanze con procedura 
dematerializzata sulla piattaforma regionale di gestione della misura con il supporto di specifiche 
funzionalità, in collaborazione con il centro per l’impiego territoriale e per i requisiti anagrafici 
attraverso l’interlocuzione dei Comuni facenti parte dell’ambito e della piattaforma ANPR; 
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- Con prot. n. 17271/2024 sono stati inviati n. 23 preavvisi di diniego secondo quanto previsto 
dall’articolo 10 bis della Legge 241/1990 a coloro i quali non risultavano in possesso dei requisiti di 
accesso previsti dall’articolo 5 dell’Avviso Pubblico “Reddito di Dignità 2023”; 

- il cittadino con codice pratica TR3R7Y6F ha presentato osservazioni pertinenti ed accoglibili pertanto la 
sua istanza è risultata ammissibile; 

- con prot n.21624/2024 sono state inviate n. 22 lettere di diniego ai cittadini che non hanno presentato 
osservazioni ritenute utili e pertinenti al superamento dei motivi ostativi all’accoglimento della domanda; 

- l’Ambito di Ginosa pertanto ha provveduto alla verifica istruttoria di n. 401 istanze dal quale risultano 
elaborate le graduatorie dei beneficiari ammessi e finanziabili pari a n. 40, degli ammessi non 
finanziabili pari a n. 339 nonché dei non ammessi pari a n. 22 come di seguito specificato: 

 Allegato A: ammessi e finanziabili ed ammessi non finanziabili; 
 Allegato B: non ammessi; 

- Le istanze AMMESSE al beneficio ma NON FINANZIABILI per esaurimento dei fondi assegnati, 
restano a disposizione in piattaforma per eventuale "scorrimento graduatoria" a seguito di rinuncia o di 
revoca delle pratiche ammesse e finanziate; 
 

 

RITENUTO: 
 

di dover, per ragioni di privacy, identificare i cittadini a mezzo codice pratica, nel 
rispetto della normativa vigente e delle linee guida del Garante per la protezione dei dati 
personali in materia di trattamento dati a cura di soggetti pubblici sul web approvato con 
Deliberazione n.243 pubblicata in GURI n.134 del 12/06/2014; 

di poter esprimere parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis D. Lvo 267/2000 
come aggiunto dall’art. 3 co. E lett. d) L. 213/2012 e dell’art. 11 c.4 del regolamento sui 
controlli interni; 

 

RAVVISATA la necessità, di dover procedere alla approvazione della graduatoria delle istanze AMMESSE 
E FINANZIABILI ed AMMESSE NON FINANZIABILI e l’elenco delle istanze NON AMMESSE 
allegati al presente provvedimento, per consentire di dare avvio alla successiva fase dell’assessment e presa 
in carico dei beneficiari ammessi al contributo; 

 

VISTI: 

- la Legge n. 241 del 07 agosto 1990; 
- il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000; 
- il vigente Regolamento di contabilità; 
- il Decreto Legislativo n. 97 del 25 maggio 2016 in materia di prevenzione della corruzione 

pubblicità e trasparenza; 
- il Decreto Legislativo n. 82 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazione digitale e s.m.i.; 
- il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, nonché il 

nuovo (RGPD) Regolamento Europeo UE n. 679/2016; 
- Legge regionale 14 marzo 2016, n. 3 recante la disciplina del “Reddito di dignità regionale e 

politiche per l’inclusione sociale attiva”; 
- La Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali”; 
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- La Legge Regionale 10 luglio 2006, n. 19 s.m.i. “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali 
per la dignità ed il benessere delle donne e degli uomini di Puglia”; 

- Regolamento attuativo della legge regionale, n. 8 del 23 giugno 2016; 
- Regolamento Regionale del 23 giugno 2016, n. 8 “Legge regionale 14 marzo 2016, n. 3 recante la 

disciplina del “Reddito di dignità regionale e politiche per l’inclusione sociale attiva”. Regolamento 
attuativo della legge regionale, ai sensi dell’art. 44 della l.r. n. 7/2004 come modificato dalla l.r. n. 
44/2014”; 

- Regolamento Regionale 19 febbraio 2018, n. 2 “Regolamento regionale di modifica del Reg. R. n. 
8/2016 attuativo della legge regionale n. 3/2016”; 

- Il c.d. "Decreto Lavoro 2023" (D.L. 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni in Legge 3 
luglio 2023, n. 85) ha introdotto nuove misure di inclusione sociale e lavorativa, istituendo, tra gli 
altri, l'Assegno di inclusione; 

- tutti gli atti citati in premessa; 
 

 

RITENUTA la propria competenza in qualità di Responsabile dell’VIII Settore- Ambito Territoriale- giusto 
Decreto Sindacale n. 15 del 31.05.2024; 

ATTESTATA la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 
dall'art. 147/bis del D. L.gs n. 267 del 18.8.2000; 

 

 

DETERMINA 

 

per i motivi esposti nella premessa che si intendono integralmente riportati e costituiscono parte integrante 
del presente provvedimento: 

 di PRENDERE ATTO e APPROVARE in via definitiva la graduatoria delle istanze AMMESSE 
E FINANZIABILI ed AMMESSE NON FINANZIABILI come riportato nell’Allegato A del 
presente provvedimento; 

 di PRENDERE ATTO e APPROVARE in via definitiva l’elenco delle istanze risultate NON 
AMMESSE al beneficio a seguito delle verifiche istruttorie effettuate, come riportato nell’Allegato 
B del presente provvedimento; 
 

di DARE ATTO: 

che nell’ambito del bilanciamento tra l’interesse alla piena conoscenza del presente provvedimento e la 
speditezza dell’azione amministrativa la pubblicazione del presente provvedimento costituisce notifica, per 
gli interessati la cui istanza è stata dichiarata ammessa o non ammessa, a tutti gli effetti di legge e riferimento 
temporale; 

per eventuali richieste di accesso agli atti istruttori il termine viene fissato entro 20 giorni a far data dalla 
pubblicazione del presente provvedimento. L’accesso agli atti potrà avvenire direttamente presso l’Ufficio di 
Piano del Comune di Ginosa, piazza Marconi n.1, alla presenza del RUP dott.ssa Anna Parisi o suo delegato; 

avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso amministrativo al Tribunale Amministrativo 
Regionale; 

ai sensi dell’art.6 bis della L.241/90 e ss.mm.ii. come aggiunto dall’art.1 comma 41 L.190/2012 non 
sussistono casi di conflitto d’interesse in ordine all’adozione del presente provvedimento; 
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che ogni aspirante beneficiario risulta in possesso del codice pratica personale per ragioni di privacy e nel 
rispetto della normativa vigente e delle linee guida del Garante per la protezione dei dati personali in materia 
di trattamento dati a cura di soggetti pubblici sul web approvato con Deliberazione n. 243 pubblicata in 
GURI n.134 del 12/06/2014; 

della regolarità tecnica della presente determinazione ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/00 
e dell’art. 11, comma 4 del Regolamento sui controlli interni; 

 

di DISPORRE: 

la trasmissione a seguito pubblicazione, a cura del Responsabile Unico del Procedimento, copia del presente 
atto, alla Regione Puglia; 

la tempestiva pubblicazione del presente provvedimento negli elenchi di cui alla L.190/2012 e al D.Lgs. 
n.33/2013, nella sezione amministrazione trasparente e notizie, consultabile al seguente indirizzo: 
www.comune.ginosa.ta.it 

 

 
 
 
 
di dare atto del proprio parere tecnico favorevole, attestato dalla sottoscrizione del presente 
provvedimento circa la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 
bis del T.U.E.L..  
 
 

Il Responsabile del procedimento  
F.to   
 

 
 

Il   Responsabile del Settore  
F.to Maria Carmela Curci 
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RACCOLTA GENERALE PRESSO L'UFFICIO SEGRETERIA 

 
La presente in data odierna a cura di questo Ufficio è: 
[] annotata sul Registro Generale Determinazioni al N. 1635 del 25-07-2024 
[] trasmessa al Sindaco  
[] comunicata in elenco, ai soggetti previsti dal vigente Regolamento comunale di Organizzazione, con lettera: 
 
PROT. N.  Lì,            Il Responsabile Ufficio Segreteria 

F.to NICOLA BONELLI 
 

 
PUBBLICAZIONE 

  
 

La presente è pubblicata all'Albo Pretorio on line, dal 25-07-2024 per 15 giorni consecutivi: 
 
REG. N. 2253  

 
 
 

 
 
 

Il Responsabile Ufficio Segreteria 
F.to NICOLA BONELLI 

  
 

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
Ginosa, lì 25-07-2024 

Il   Responsabile del Settore  
Maria Carmela Curci  

 
 

 


