CITTA’di GINOSA

Provincia di Taranto

IV SETTORE - AREA FINANZIARIA E RISORSE

UMANE
Servizio PERSONALE

COPIA

Determinazione n. 2356 del 24-09-2026

Reg. Sett. n. 247 del 24-09-2026

OGGETTO: Procedura di mobilita interna per la copertura di n. 1 posto vacante di Funzionario
Amministrativo, Area dei Funzionari e dell'E.Q., presso il V Settore - Area Tributi

Mod.13\2011\S.G.




IL RESPONSABILE
Richiamati:

e gli articoli 3 e 89 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ss.mm.ii. che riconoscono
agli Enti locali autonomia organizzativa e attribuiscono agli stessi la potesta di
disciplinare I'ordinamento degli uffici e dei servizi secondo criteri di autonomia,
funzionalita ed economicita di gestione e secondo principi di professionalita e
responsabilita;

e il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ss.mm.ii. recante "“Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e,
in particolare, l'articolo 2, comma 1, secondo il quale le amministrazioni
pubbliche definiscono, mediante atti organizzativi, le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici e ispirano la propria organizzazione, tra gli altri, a
criteri di funzionalita, flessibilita, efficienza, efficacia ed economicita,
imparzialita e trasparenza;

Premesso che:

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 09/10/2025, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale e stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2026/2028;

e con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 30/12/2025, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale & stata approvata la Nota di Aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione (NADUP) 2026/2028 e il Bilancio di
Previsione 2026/2028;

e con Deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 23/01/2026, esecutiva ai sensi di
legge, € stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per il periodo
2026/2028 e disposta I'assegnazione delle risorse ai Responsabili dei Servizi;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 30/03/2026, con la quale e stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028,
comprensivo del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale - Programmazione
Strategica delle Risorse Umane per I'anno 2026, successivamente modificata con DGC
n. 98 del 12/05/2026 e n. 173 del 08/09/2026;

Dato atto che, con la suddetta Deliberazione di Giunta Comunale n. 173 del
08/09/2026, & stata modificata la programmazione del fabbisogno di personale
contenuta nel PIAO 2026/2028, prevedendo, tra l'altro, l'istituzione di n. 1 posto
vacante di Funzionario Amministrativo, Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, da assegnare al V Settore - Area Tributi, da coprire mediante
procedura di mobilita interna;

Considerato che la suddetta modifica trae origine dalla necessita rappresentata dal
Responsabile del V Settore, Dott. Pietro Giancipoli, con nota prot. n. 35235 del
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27/08/2026, con la quale, in relazione all'attuale carenza di personale e alle esigenze
organizzative del Settore, e stata richiesta I'assegnazione di almeno n. 1 unita di
personale;

Considerato che la copertura della predetta posizione risulta necessaria al fine di
assicurare la continuita, l'efficienza e la funzionalita delle attivita istituzionali e
amministrative afferenti all'Area Tributi, in relazione alle esigenze organizzative e alle
attivita proprie del Settore;

Visto |'art. 41, rubricato “Mobilita Interna”, del Regolamento Generale delle procedure
di concorso, selezione e accesso all'impiego al Comune di Ginosa, approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 284 del 18/12/2025, e, in particolare, il comma
7, lett. d), che contempla tra i casi di mobilita interna d'ufficio la copertura di posti
vacanti in organico, nonché i commi 10 e seguenti, che disciplinano le modalita di
svolgimento della relativa procedura;

Dato atto che, in attuazione della predetta Deliberazione della Giunta Comunale n.
173 del 08/09/2026, occorre procedere agli adempimenti conseguenti e, in
particolare, alla predisposizione e pubblicazione dell'apposito avviso rivolto al
personale dipendente dell'Ente in possesso dei requisiti previsti dall'art. 41 del vigente
Regolamento;

Considerato che la mobilita interna costituisce uno strumento di organizzazione e
gestione delle risorse umane finalizzato a consentire una piu funzionale distribuzione
del personale tra le diverse strutture dell'Ente, in relazione alle esigenze
organizzative, ai fabbisogni di professionalita e alle competenze possedute dal
personale in servizio;

Visto l'allegato “Avviso di selezione per mobilita interna d’ufficio” (Allegato A) e lo
“Schema di domanda di partecipazione” (Allegato B), predisposti in conformita a
quanto previsto dall'art. 41 del suddetto Regolamento, allegati al presente
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, pertanto, di approvare i predetti allegati e di disporne la pubblicazione sul
sito istituzionale dell'Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso”, per un periodo di quindici (15) giorni, secondo quanto previsto
dal citato art. 41 del Regolamento;

Dato atto che la presente procedura & finalizzata esclusivamente alla diversa
assegnazione organizzativa di personale gia dipendente dell'Ente e non comporta
costituzione di nuovi rapporti di lavoro né nuove assunzioni;

Ritenuto che, in ragione della natura della procedura e della finalita di
riorganizzazione interna perseguita, il presente provvedimento non comporta
I'assunzione di nuovi impegni di spesa;

Visti:
e il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267, e ss.mm.ii.;

e il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, ss.mm.ii.;

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ed del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



e la Legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii.;
e il vigente Statuto Comunale;

e il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi;

e il vigente Regolamento Generale delle procedure di concorso, selezione e
accesso all'impiego al Comune di Ginosa;

e il vigente regolamento di contabilita;
e il PIAO 2026/2028 ss.mm.ii.;
e il vigente CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali;

Dato atto del proprio ruolo di Responsabile del procedimento e dell’assenza di
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi di quanto disposto
dall’art. 6 bis della Legge 241/90 e dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001, anche con
riguardo agli obblighi di astensione previsti dall’art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e
successive modificazioni;

Ritenuta la propria competenza all'adozione del presente provvedimento ai sensi
degli artt. 107 e 109, comma 2, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
nonché in forza del Decreto Sindacale n. 27 del 14/11/2024, con il quale sono state
attribuite al sottoscritto le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del medesimo
Decreto Legislativo;

DETERMINA

1) di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e del relativo dispositivo, costituendone altresi motivazione ai sensi
dell’art. 3 della L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

2) di indire la procedura di mobilita interna d'ufficio riservata al personale
dipendente del Comune di Ginosa e finalizzata alla copertura di n. 1 posizione
vacante con profilo professionale di Funzionario Amministrativo, appartenente
all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, da destinare al V Settore -
Area Tributi, in attuazione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del
08/09/2026;

3) di approvare, a tal fine, I™Avviso di selezione per mobilita interna d’ufficio”
(Allegato A), e lo "Schema di domanda di partecipazione” (Allegato B), allegati alla
presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;

4) di dare atto che la procedura sara espletata secondo le modalita, i requisiti e i
criteri stabiliti dall'art. 41 del vigente Regolamento Generale delle procedure di
concorso, selezione e accesso all'impiego al Comune di Ginosa, a cui si fa espresso
rinvio;

5) di stabilire che i dipendenti interessati dovranno far pervenire al Servizio

Personale, al seguente indirizzo PEC: comune.ginosa@pec.rupar.puglia.it, la
domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema di cui all'Allegato B,
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debitamente compilata e sottoscritta, esclusivamente con le modalita e nel rispetto
del termine perentorio indicati nell'Avviso di selezione;

6) di disporre la pubblicazione dell’/Avviso di selezione e del relativo schema di
domanda sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, al seguente link:

https://www.comune.ginosa.ta.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso
per un periodo di quindici (15) giorni decorrenti dalla pubblicazione, ai sensi
dell'art. 41 del vigente Regolamento;

7) di dare atto che la presente procedura non comporta l'instaurazione di un nuovo
rapporto di lavoro, trattandosi di mobilita interna di personale gia dipendente
dell'Ente, e non determina, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-
bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e dal vigente Regolamento comunale sui
controlli interni, nuovi o maggiori riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

8) di dare atto che il presente provvedimento sara pubblicato in ottemperanza alle
disposizioni del D. Lgs. 33/2013, di riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni;

9) di dare atto, infine, che il Responsabile del procedimento provvedera agli
adempimenti conseguenti e necessari all'esecuzione del presente provvedimento,
ivi compresa la gestione delle domande pervenute e degli ulteriori atti connessi allo
svolgimento della procedura, nel rispetto della vigente disciplina normativa,
regolamentare e contrattuale;

10) di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con |'apposizione
del visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, cosi come
disposto dall'articolo 183, comma 7, del T.U.E.L. approvato con D.Igs. 18 agosto
2000 n. 267. e ss.mm.ii.

di dare atto del proprio parere tecnico favorevole, attestato dalla sottoscrizione del presente

provvedimento circa la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147
bis del T.U.E.L..

I1 Responsabile del procedimento Il Responsabile del Settore
F.to F.to Pietro Giampetruzzi
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https://www.comune.ginosa.ta.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso

RACCOLTA GENERALE PRESSO L'UFFICIO SEGRETERIA

La presente in data odierna a cura di questo Ufficio ¢:

[] annotata sul Registro Generale Determinazioni al N. 2356 del 24-09-2026

[] trasmessa al Sindaco

[] comunicata in elenco, ai soggetti previsti dal vigente Regolamento comunale di Organizzazione, con lettera:

PROT. N. Li, Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to NICOLA BONELLI
PUBBLICAZIONE
La presente ¢ pubblicata all'Albo Pretorio on line, dal per 15 giorni consecutivi:
REG. N.

I1 Responsabile Ufficio Segreteria
F.to NICOLA BONELLI

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
Ginosa, li
Il Responsabile del Settore
Pietro Giampetruzzi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ed del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



