P.zza Marconi — 74013, Ginosa (TA)

g -g Settore Finanziario e Risorse Umane

Cod. Fisc.: 80007530738 - P.| 00852030733

CITTA di GINOSA PEC: personale.comuneginosa@pec.rupar.puglia.it

Provincia di Taranto Tel. 099.8250257 - 200

Procedura di Mobilita Esterna Volontaria ex art. 30 D.lgs. 165/2001, per la
copertura di due posti di Istruttore Amministrativo-Contabile, Area degli
Istruttori, a tempo pieno e indeterminato, da assegnare al Settore I - Area Affari
Generali e Demografica-Elettorale.

VERBALE N. 1 - INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno DUEMILAVENTISEI, il giorno VENTITRE del mese di OTTOBRE, alle ore 12:00,
presso il Palazzo Municipale sito in P.zza Marconi, n° 1, nell’ufficio Risorse Umane, ubicato
al secondo piano, si riunisce la Commissione esaminatrice, appositamente nominata con
Determinazione - n. 2537/RG del 16/10/2026 - per la procedura di Mobilita Esterna
Volontaria ex art. 30 D.lgs. 165/2001, ai fini della copertura di due posti di Istruttore
Amministrativo-Contabile - Area degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato, da
assegnare al Settore I - Area Affari Generali e Demografica-Elettorale, costituita da:

NOME / COGNOME SETTORE PRESENTE | ASSENTE

Dott. Nicola Bonelli I - Area Affari Generali e

(presidente) Demografica-Elettorale D
Dott. Pietro . N .

Giampetruzzi IV - Area Finanziaria e Risorse D

Umane

(componente)

Dott.ssa Mariacarmela VI - Area Servizi Sociali e

Curci (componente) Ambito Territoriale TA/1 D

Svolge le funzioni di Segretaria verbalizzante la dipendente Dott.ssa Valeria Pozzessere,
Istruttore Amministrativo-Contabile assegnata all’Ufficio Risorse Umane.
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PRESO ATTO che con Determinazione -n. 2537/RG del 16/10/2026 - sono stati ammessi
alla procedura i seguenti n.5 candidati:

COD. DATA

N. COGNOME NOME IDENTIFICATIVO
DOMANDA

INPA
1 FBPQMAHFGW 13/09/2026
2 AZC59DTPAD 17/09/2026
3 CX5QWXVPMW 03/10/2026
4 HY2PTE6B3G 07/10/2026
5 68ZFYE452D 07/10/2026

ESAMINATE le generalita dei candidati di cui alle premesse, i componenti della
Commissione e la Segretaria verbalizzante dichiarano, ciascuno per quanto di propria
competenza, l'insussistenza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi, anche
potenziale, nei confronti dei candidati e in relazione alla procedura di Mobilita Volontaria
Esterna in oggetto, nonché l'assenza di cause ostative previste dalla normativa vigente,
con particolare riferimento agli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e, ove
applicabile, all'art. 35-bis del D.Igs. n. 165/2001. Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente verbale.

VISTA la Determinazione n. 2208 del 08/09/2026, di avvio della procedura di Mobilita
Volontaria Esterna ex art. 30 D.lgs. 165/2001, ai fini della copertura di due posti di
Istruttore Amministrativo-Contabile, Area degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato,
da assegnare al Settore I - Area Affari Generali e Demografica-Elettorale, regolarmente
pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento InPA e sul sito istituzionale dell’Ente nella
sezione “"Amministrazione Trasparente”, sottosezione "Bandi di Concorso” del Comune di
Ginosa dal 08/09/2026 al 09/10/2026;

VISTA la Determinazione n. 2537/RG del 16/10/2026, con la quale, all’esito della verifica
del possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso pubblico, sono stati ammessi
alla procedura di mobilita volontaria esterna in oggetto n. 5 candidati, sopra elencati;

CONSIDERATO che, con medesima Determinazione € stata nominata la Commissione
esaminatrice;

RICHIAMATO il vigente Regolamento generale delle procedure di concorso, selezione e
accesso all'impiego del Comune di Ginosa, approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 284 del 18/12/2025, in particolare il Titolo VIII, rubricato "PROCEDURE DI

MOBILITA”; uh @ @ %
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TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

PRENDE ATTO che la valutazione dei candidati avverra sulla base di apposita selezione
per titoli e colloquio, secondo quanto stabilito dall’Avviso pubblico di mobilita in questione
in conformita alle disposizioni di cui agli artt. 35-36-37 E 38 del vigente Regolamento
Generale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego del Comune di
Ginosa, con l'attribuzione dei seguenti punteggi:

e Max punti 10 per la valutazione dei titoli (9 punti per il curriculum e 1 punto per
I’'anzianita di servizio);

e Max punti 20 per la valutazione della prova (colloquio).

Verranno utilmente collocati in graduatoria e pertanto ritenuti idonei alla mobilita,
secondo |'ordine della graduatoria, i candidati che abbiano ottenuto complessivamente un
punteggio non inferiore a 21/30.

La commissione in mancanza di previsioni sia nell’avviso che nel Regolamento Generale,
decide di valutare i titoli successivamente al colloquio, in analogia alle previsioni dell’art.
11, comma 5 del D.P.R 487/1994.

VALUTAZIONE DEI TITOLI max 10 punti

La valutazione avverra secondo i seguenti criteri:
CURRICULUM
Il punteggio massimo attribuibile € pari a 9 punti:

1. le attivita professionali e gli altri titoli di studio e specializzazioni, formalmente
documentabili, idonee a evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell'intera carriera attinenti alla specifica posizione funzionale da
conferire, con attribuzione dei punteggi di seguito elencati per un max di punti 9:

a) punti 4 per il possesso del titolo di studio superiore rispetto a quello previsto per
I'accesso al profilo professionale oggetto dell’Avviso (max 1 titolo di studio
valutabile);

b) punti 5 a discrezione della commissione per la valutazione delle esperienze
lavorative, professionali e/o di altra tipologia dichiarate nel curriculum e attinenti al
ruolo da ricoprire;

Ogni Commissario, in relazione al punto b), potra assegnare massimo 5 punti. I
punteggio finale sara dato dalla media aritmetica semplice dei punti assegnati da ciascun

Commissario a questa voce.
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ANZIANITA’ DI SERVIZIO max 1 punto

II punteggio relativo all’anzianita di servizio & attribuito valutando il solo servizio prestato
nella stessa area e profilo professionale del posto da ricoprire attribuendo 0,2 punti per
ciascun anno di servizio (max 5 anni). Non saranno valutati periodi inferiori all’anno.

COLLOQUIO max 20 punti:

Il colloquio consistera in una discussione argomentata sul curriculum professionale
presentato e, in particolare, su approfondimenti tematici attinenti all’'ordinamento degli
Enti Locali e la normativa di settore, nonché sulle specifiche metodologie professionali
concernenti il posto da ricoprire. Il colloquio dovra verificare |'attitudine personale del
candidato all’espletamento delle attivita proprie del posto da ricoprire, in relazione alle
specifiche esigenze professionali dell"amministrazione.

La Commissione, per motivi di massima trasparenza, decide che in occasione del
colloquio verranno predisposti due gruppi di domande da sottoporre ai candidati, tenendo
conto del profilo professionale oggetto della procedura e del Settore di destinazione
indicato nell’avviso. Ogni candidato sorteggera due domande per ogni gruppo.

Il primo gruppo di domande vertera sulle seguenti materie:
- Appalti e contratti nella pubblica Amministrazione (D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.)
- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.);

- Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali (D.Lgs. n. 267/2000 e D.Lgs. n.
118/2011 e ss.mm.ii.)

- Procedimento amministrativo (legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.);
- Accesso agli atti amministrativi (Legge n. 241/1990 e D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.)

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e anticorruzione e normativa in
materia di prevenzione della Corruzione e di Trasparenza;

Il secondo gruppo di domande vertera sulle seguenti materie:
Normativa in materia di Anagrafe, Stato Civile e Elettorale.

Ogni Commissario potra assegnare al colloquio massimo 20 punti. Il punteggio finale sara
dato dalla media aritmetica semplice dei punti assegnati da ciascun Commissario.
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STABILISCE QUANTO SEGUE:

- che il colloquio si svolgera in data martedi 17/11/2026 alle ore 09:00 presso |'aula
consiliare della sede comunale sita in Ginosa in Piazza Marconi n. 1;

- di disporre la pubblicazione del presente verbale e della data dello svolgimento della
prova (colloquio) sul Portale Unico di Reclutamento InPa senza nessun ulteriore avviso
ai candidati.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

La Commissione termina i lavori alle ore 14:00
Letto, approvato e sottoscritto
I COMPONENTI DELLA COMMISSIONE

Responsabile I Settore

URo e

7
Dott. Pietro Giampetruzzi vy M
b

Dott. Nicola Bonelli

Responsabile IV Settore

\
Responsabile VI Settore
Dott.ssa Mariacarmela Curci
La Segretaria verbalizzante 4 ! ig 2
Dott.ssa Valeria Pozzessere Q i ,//4///1
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