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CITTA’di GINOSA

Provincia di Taranto

IV SETTORE - AREA FINANZIARIA E RISORSE

UMANE
Servizio PERSONALE

COPIA

Determinazione n. 2208 del 08-09-2026

Reg. Sett. n. 228 del 08-09-2026

OGGETTO: Approvazione avviso pubblico di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n.
165/2001, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 unita di personale con profilo
professionale di Istruttore Amministrativo-Contabile, Area degli Istruttori, a tempo pieno e
indeterminato, da assegnare al I Settore - Area Affari Generali e Demografica-Elettorale

Mod.13\2011\S.G.



IL RESPONSABILE DI SETTORE

VISTE.:

e la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 09/10/2025, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale e stato approvato il Documento Unico di Programmazione
(D.U.P.) peril triennio 2026/2028;

e la Deliberazione della Giunta Comunale n. 284 del 18/12/2025, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale e stato approvato il Regolamento generale delle procedure
di concorso, selezione e accesso all'impiego del Comune di Ginosa;

e |a Deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 30/12/2025, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale e stata approvata la Nota di Aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione (N.A.D.U.P.) ed il Bilancio di Previsione Finanziario per il
triennio 2026/2028;

e la Deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 30/03/2026, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale €& stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2026/2028, cosi come modificato con DGC n. 98 del 12/05/2026 e
n. 173 del 08/09/2026;

e |a Deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 30/04/2026, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale e stato approvato il Rendiconto della Gestione 2025;

DATO ATTO che la programmazione del fabbisogno del personale approvata
con la suddetta DGC n. 63/2026 e ss.mm.ii. e contenuta nel PIAO 2026/2028
prevede, per I'annualita 2026, la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
2 posti di Istruttore Amministrativo-Contabile, Area degli Istruttori, da
assegnare al I Settore - Area Affari Generali e Demografica-Elettorale,
mediante attivazione della procedura della mobilita esterna volontaria ai sensi
dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001;

VISTI:

- lart. 30, comma 1, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse), come modificato dal D.L. 9 giugno 2021,
n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021, n. 113, in materia di passaggio diretto
di personale tra amministrazioni diverse, ivi incluse le condizioni che richiedono il
previo assenso dell'amministrazione cedente;

— l'art. 30, comma 2-bis, del D.lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.L. 14 marzo
2025, n. 25, convertito in Legge 9 maggio 2025, n. 69, il quale dispone che, a
decorrere dall’anno 2026, le amministrazioni pubbliche, ad eccezione dei soggetti
espressamente esclusi dalla norma, destinano alle procedure di mobilita volontaria
una quota non inferiore al 15 per cento delle facolta assunzionali impegnate in
ciascun esercizio finanziario, qualora il piano assunzionale preveda un numero di
assunzioni pari o superiore a dieci unita di personale, prevedendo priorita per
I'immissione in ruolo del personale comandato in possesso dei requisiti prescritti, e
disponendo che le eventuali posizioni non coperte siano destinate alle procedure
concorsuali;
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— gli articoli 34 e 34-bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., che
disciplinano la mobilita obbligatoria ponendo degli oneri di comunicazione a carico
delle amministrazioni pubbliche che intendono bandire concorsi, al fine di
agevolare la ricollocazione del personale in disponibilita a seguito di rilevate
eccedenze di personale, sancendo al comma 5, la nullita di diritto delle assunzioni
effettuate in violazione delle prescrizioni contenute nel medesimo articolo;

— l'art. 35-ter del D.lgs. n. 165/2001, rubricato "Portale unico del reclutamento”, che
prevede che le pubbliche amministrazioni effettuino le assunzioni a tempo
determinato e indeterminato utilizzando il Portale unico del reclutamento "InPA"
(www.InPA.gov.it) del Dipartimento della funzione pubblica;

— i CCNL del Comparto Funzioni Locali vigenti, che disciplinano il sistema di
classificazione del personale su quattro Aree funzionali (Operatori, Operatori
esperti, Istruttori, Funzionari ed Elevata Qualificazione);

— gli articoli 35 e successivi del "Regolamento generale delle procedure di concorso,
selezione e accesso all'impiego al Comune di Ginosa” approvato con la suddetta
DGC n. 284/2025;

— il bando di mobilita esterna, allegato al provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale, dove sono riportati i requisiti di accesso, le modalita di
presentazione della domanda e altre informazioni utili allo svolgimento della
procedura di mobilita;

CONSIDERATO che questo Ente ha provveduto alle comunicazioni obbligatorie
di cui agli artt. 34 e 34-bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con le seguenti
note:

a) nota prot. n. 14650 del 03/04/2026 conclusa con esito negativo, come da note
prot. n. 15923 del 14/04/2026;

b) nota prot. n. 36897 del 08/09/2026, il cui mancato riscontro positivo costituisce
condizione necessaria per poter procedere all’'espletamento della presente
procedura di reclutamento;

CONSIDERATO, altresi, che il suddetto obbligo previsto dall’art. 30, comma
2-bis, del D.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla normativa vigente, trova
applicazione nei confronti del Comune di Ginosa, in quanto I'attuale
programmazione occupazionale prevede, per I'anno 2026, n. 13 assunzioni a
tempo pieno e indeterminato, e che, pertanto, si € reso necessario prevedere
preliminarmente almeno n. 2 unita di personale da assumere mediante
procedura di mobilita volontaria esterna;

CONSIDERATO, infine, che le assunzioni programmate sono compatibili con le
previsioni di spesa del bilancio 2026/2028 e rispettano i vincoli legislativi in
materia di spesa di personale;

CONSTATATO che il suddetto Avviso sara pubblicato sul Portale Unico del
reclutamento - InPA, e sul sito internet del Comune di Ginosa -
Amministrazione Trasparente, Sezione Bandi di Concorso per un periodo di 30
giorni;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione del suddetto avviso;
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DATO ATTO dell’'assenza di situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge n. 241/1990, dell’art. 53 del
D.Igs. n. 165/2001 e dell’art. 16, comma 2, del D.Igs. n. 36/2023, nonché del
rispetto degli obblighi di astensione di cui all’art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n.
62;

RITENUTA la propria competenza ai sensi del Decreto Sindacale n. 27 del
14/11/2024 con cui sono state attribuite al sottoscritto le funzioni di cui all’art.
107, commi 2 e 3, come previsto dall’art. 109, comma 2, D.Igs. 18 agosto
2000 n. 267;

VISTI:

» il D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

» il D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

» 1 CCNL Comparto Funzioni Locali vigenti;
» il vigente Statuto Comunale;
>

il vigente Regolamento generale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all'impiego del Comune di Ginosa;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto e che si intende integralmente richiamata, costituendone la
motivazione ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990 e ss.mm.ii.;

2. DI INDIRE procedura di selezione di personale mediante mobilita esterna
volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, per la copertura, a tempo
pieno e indeterminato, di n. 2 unita con profilo professionale di Istruttore
Amministrativo-Contabile, Area degli Istruttori, da assegnare al I Settore - Area
Affari Generali e Demografica-Elettorale;

3. DI APPROVARE l'allegato avviso di mobilita volontaria esterna che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

4. DI DARE ATTO che la spesa derivante dalle assunzioni di che trattasi trova
copertura sui competenti capitoli del Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028;

5. DI PROCEDERE alla pubblicazione sul Portale InPA dell'avviso di mobilita
volontaria esterna in allegato, ai sensi dell'art. 35-ter del D.lgs. n. 165/2001,
nonché sul sito internet del Comune di Ginosa - Amministrazione Trasparente,
sezione Bandi di concorso per un periodo di 30 giorni;

6. DI DARE ATTO che le assunzioni di cui al predetto avviso sono subordinate al
mancato esito positivo delle procedure di mobilita obbligatoria di cui agli artt. 34 e
34-bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, di cui alla suddetta nota prot. n. 36897
del 08/09/2026;

7. DI STABILIRE che si provvedera con successivo atto alla nomina della
Commissione esaminatrice;

8. DI DARE ATTO che questa Amministrazione si riserva di procedere o meno
all'assunzione del candidato che risultera idoneo, tenuto conto di eventuali limiti e

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ed del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate, il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



divieti stabiliti da norme di legge, di sopravvenute cause ostative o di diversa
valutazione di interesse dell'Ente;

9. DI DARE ATTO che la presente determinazione diverra esecutiva con
I'apposizione del visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria,
cosi come disposto dall'articolo 183, comma 7, del T.U.E.L approvato con D.Igs. 18
agosto 2000 n. 267.

di dare atto del proprio parere tecnico favorevole, attestato dalla sottoscrizione del presente
provvedimento circa la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147
bis del T.U.E.L..

I1 Responsabile del procedimento Il Responsabile del Settore
F.to F.to Pietro Giampetruzzi
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RACCOLTA GENERALE PRESSO L'UFFICIO SEGRETERIA

La presente in data odierna a cura di questo Ufficio ¢:

[] annotata sul Registro Generale Determinazioni al N. 2208 del 08-09-2026

[] trasmessa al Sindaco

[] comunicata in elenco, ai soggetti previsti dal vigente Regolamento comunale di Organizzazione, con lettera:

PROT. N. Li, Il Responsabile Ufficio Segreteria
F.to NICOLA BONELLI
PUBBLICAZIONE
La presente ¢ pubblicata all'Albo Pretorio on line, dal per 15 giorni consecutivi:
REG. N.

I1 Responsabile Ufficio Segreteria
F.to NICOLA BONELLI

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
Ginosa, li
Il Responsabile del Settore
Pietro Giampetruzzi
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