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OGGETTO: Approvazione avviso procedura selettiva per l'acquisizione di manifestazione d'interesse per la 
nomina di un componente dell'OIV in forma collegiale del Comune di Ginosa. 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
PREMESSO CHE: 
 l'entrata in vigore del D. Lgs. 27/10/2009 n. 150 di attuazione della legge 15/2009 in materia di 

ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, ha 
previsto per gli Enti locali la possibilità di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, l'Organismo 
indipendente di valutazione con nuovi compiti e responsabilità; 

 il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 disciplina il riordino delle funzioni del Dipartimento della Funzione 
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della 
performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 19, comma 10, del decreto-legge 24 
giugno 2014, n. 90, e in particolare l’art. 6 reca disposizioni in tema di “Valutazione indipendenti e 
revisione della disciplina degli Organismi indipendenti di valutazione”; 

 il D.M. 2/12/2016, ha reso operativo, presso il Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza 
del Consiglio, l’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della 
performance ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art. 6 sopra citato, al quale sono obbligatoriamente iscritti 
tutti gli aspiranti alla partecipazione alle procedure comparative di nomina degli OIV presso tutte le 
amministrazioni, sulla scorta dei requisiti di competenza, esperienza e integrità di cui all’art. 2 del 
medesimo decreto; 

 il D. Lgs 25 maggio 2017, n. 74 ha modificato il D. Lgs. n. 150/2009 innovando il perimetro di operatività 
degli OIV; 

 
VISTI: 
 il richiamato d.lgs. n. 150/2009 come modificato dal d.lgs. n.74/2017, in particolare l’art.14 comma 2-

bis, sulla forma collegiale dell’OIV e l’art.14-bis, disciplinante l’Elenco nazionale dei componenti degli 
Organismi Indipendenti di Valutazione tenuto e aggiornato dal Dipartimento della funzione pubblica, 
secondo le modalità indicate nel decreto adottato ai sensi dell’art.19, comma 10, del decreto legge 
n.90/2014; 

 il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 così 
come modificato dal D.M. 7 agosto 2023; 

 la delibera del Commissario Straordinario n. 71 del 21.08.2015 ad oggetto: “Approvazione Regolamento 
Generale degli Uffici e Servizi”; 

 
PRESO ATTO delle dimissioni del componente OIV prot. n. 18244 del 28/04/2026 e che occorre quindi 
provvedere alla nomina di un nuovo componente dell’OIV;  
 
RAVVISATA la necessità di attivare la procedura tramite valutazione dei curricula vitae, delle relazioni 
presentate ed eventuale colloquio individuale, qualora dalla valutazione dei curricula vitae si evidenzi la 
necessità di chiarimenti per una compiuta valutazione dei requisiti, finalizzata alla nomina di un 
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione costituito in forma collegiale, secondo le modalità 
previste dal D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, successivo D.M. 2/12/2016, e dall’art. 14-bis del Dlgs 150/2009 e 
s.m.i., per la durata di anni 3 a decorrere dal giorno della nomina, e di approvare le specifiche di cui 
all’allegato avviso di procedura selettiva pubblica; 
 
RITENUTA la propria competenza ai sensi del Decreto Sindacale n. 27 del 14.11.2024 con cui sono state 
attribuite al sottoscritto le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, come previsto dall’art. 109, comma 2, 
D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 
 
 

D E T E R M I N A 
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Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

1. Di indire la procedura selettiva pubblica, finalizzata alla nomina di un componente dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione della performance del Comune di Ginosa in forma collegiale, ai sensi 
degli artt. 14 e 14 bis del d.lgs. n.150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017 ed in conformità 
al su richiamato Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi , per la durata di anni 3 con 
decorrenza dalla data di conferimento dell’incarico, con facoltà di rinnovo per una sola volta, previa 
procedura selettiva pubblica; 
 

2. Di approvare lo schema relativo all’avviso pubblico di procedura selettiva per la nomina di un 
componente dell’O.I.V.  (allegato A), quale parte integrante e sostanziale al presente atto;  
 

3. Di sottoporre l’allegato Avviso al vaglio dell’Ufficio per la qualità della Performance e le riforme 
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, per acquisire, a completamento delle attività 
istruttorie sulla documentazione trasmessa, il codice di controllo del documento ed il codice di 
procedura necessari alla pubblicazione sul portale unico del reclutamento inPA; 
 

 
4. Di dare atto che: 
 l’avviso sarà pubblicato sul portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica in 

avvisi pubblici di selezione comparativa, nonché sul portale unico del reclutamento inPA, sul sito 
istituzionale dell’Ente – Sezione Amministrazione Trasparente – e sull’Albo pretorio on-line;  

 la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione avverrà da parte del Sindaco previa 
valutazione comparativa dei candidati; 

 gli atti relativi agli esiti della procedura saranno pubblicati sul sito istituzionale all’indirizzo 
www.comune.ginosa.ta.it, del Comune di Ginosa, nella sezione Bandi di concorsi nonché della 
sezione “Amministrazione trasparente” e saranno trasmessi al Dipartimento della Funzione 
Pubblica per la relativa pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della Performance; 
 

5. Di dare atto che l’incarico non si configura come instaurazione di alcun rapporto di lavoro 
subordinato; 
 

6. Di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria, così come disposto dall’art. 151, comma 4, 
del T.U.E.L approvato con D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 
 

7. Di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato in ottemperanza alle disposizioni del 
D.lgs. n.33/2013 di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni. 

 
 

 
 
 
 
 
 
di dare atto del proprio parere tecnico favorevole, attestato dalla sottoscrizione del presente 
provvedimento circa la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 
bis del T.U.E.L..  
 
 

Il Responsabile del procedimento   Il   Responsabile del Settore  

http://www.comune.ginosa.ta.it,/
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F.to   
 

 F.to Pietro Giampetruzzi 
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RACCOLTA GENERALE PRESSO L'UFFICIO SEGRETERIA 

 
La presente in data odierna a cura di questo Ufficio è: 
[] annotata sul Registro Generale Determinazioni al N. 1241 del 11-05-2026 
[] trasmessa al Sindaco  
[] comunicata in elenco, ai soggetti previsti dal vigente Regolamento comunale di Organizzazione, con lettera: 
 
PROT. N.  Lì,            Il Responsabile Ufficio Segreteria 

F.to NICOLA BONELLI 
 

 
PUBBLICAZIONE 

  
 

La presente è pubblicata all'Albo Pretorio on line, dal            per 15 giorni consecutivi: 
 
REG. N.   

 
 
 

 
 
 

Il Responsabile Ufficio Segreteria 
F.to NICOLA BONELLI 

  
 

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
Ginosa, lì            

Il   Responsabile del Settore  
Pietro Giampetruzzi  

 
 

 


