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Determinazione n. 1465 del 08-06-2026  
 
 

Reg. Sett. n. 145 del 08-06-2026 
 

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità appartenente all'Area degli Istruttori, 
profilo professionale Agente di Polizia Locale, mediante scorrimento della graduatoria approvata 
dal Comune di Taranto. Presa d'atto della rinuncia del candidato collocato alla posizione n. 111 
della graduatoria e approvazione dello schema di contratto individuale di lavoro. 
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IL RESPONSABILE 

PREMESSO che con decreto del Sindaco n. 27 del 14/11/2024, sono state attribuite 

al sottoscritto le funzioni di cui all’art.109, comma 2 del D. Lgs. 267/2000;  

VISTI:  

- Il vigente Statuto comunale;   

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 09/10/2025 con la quale è 

stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028; 

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 30/12/2025 con cui è stata 

approvata la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 

(NADUP) 2026/2028 e il Bilancio di Previsione 2026/2028;  

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 30/03/2026, con la quale è 

stato adottato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) triennio 

2026/2028, ai sensi dell'art. 6, D.L. n. 80/2021, comprensivo del Piano 

Triennale del Fabbisogno di Personale – Programmazione Strategica delle 

Risorse Umane per l’anno 2026, successivamente modificato con Deliberazione 

di Giunta Comunale n. 98 del 12/05/2026; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 284 del 18/12/2025 avente 

ad oggetto: “Approvazione del Regolamento generale delle procedure di concorso, 

selezione e accesso all'impiego del Comune di Ginosa”; 

RICHIAMATO l’art. 9, comma 1, della Legge n. 3/2003, che disciplina le modalità e i 

criteri per l'utilizzo, da parte delle amministrazioni, degli idonei di graduatorie 

approvate da altri enti pubblici del medesimo comparto contrattuale; 

VISTO l’art. 3, c. 61, L. n. 350/2003 che consente l’utilizzo delle graduatorie di 

pubblici concorsi in corso di validità, previo accordo tra le amministrazioni; 

CONSIDERATO che, per l’anno 2026, il piano occupazionale prevede, tra le altre, 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale con profilo 

professionale di Agente di Polizia Locale, Area degli Istruttori, mediante scorrimento di 

graduatorie approvate da altri Enti; 
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CONSIDERATO che con nota prot. n. 14650 del 03/04/2026 questo Ente ha 

provveduto alle comunicazioni obbligatorie di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.lgs. 30 

marzo 2001, n. 165; 

RILEVATO che la procedura di mobilità, di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.lgs. 

165/2001 si è conclusa con esito negativo, come da note prot. n. 15923 del 

14/04/2026;  

VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria e Risorse Umane n. 

916/RG del 08/04/2026 avente ad oggetto: "Approvazione avviso di manifestazione di 

interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici, per l'assunzione a tempo pieno 

e indeterminato di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Agente di Polizia 

Locale”; 

CONSTATATO che il suddetto Avviso è stato pubblicato in data 08/04/2026 sul 

Portale Unico di Reclutamento “inPA” e sul sito internet istituzionale del Comune di 

Ginosa, sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di Concorso”, 

per 15 giorni consecutivi e che, entro il termine di scadenza, sono pervenute n. 177 

istanze;  

DATO ATTO che, in applicazione dei criteri di cui alla Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 284 del 18/12/2025 e, in particolare, dell’art. 33, comma 1, del vigente 

Regolamento, questo Ente ha richiesto, con nota prot. n. 18310 del 28/04/2026, ai 

Comuni di Crispiano, Laterza, Massafra, Statte e Taranto, indicati dagli idonei nelle 

rispettive manifestazioni di interesse, l’autorizzazione all’utilizzo delle proprie 

graduatorie concorsuali per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto 

di Agente di Polizia Locale – Area degli Istruttori; 

DATO ATTO che, in applicazione dei criteri di cui all’art. 33, comma 2, del suddetto 

Regolamento, è stata individuata la graduatoria definitiva approvata dal Comune di 

Taranto con D.D. n. 564 del 19/01/2023 per la copertura di n. 60 posti di Agente di 

Polizia Locale – Area Istruttori, successivamente riformulata con D.D. n. 5079 del 

26/06/2023 in esecuzione di ordinanza del TAR Puglia – Lecce; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 103 del 12/05/2026 con la 

quale è stato approvato lo schema di accordo con il Comune di Taranto per l’utilizzo 

della suddetta graduatoria; 

PRESO ATTO che, con il presente provvedimento, il Comune di Ginosa matura una 

quota di riserva ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010 e che, per effetto del raggiungimento 
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dell’unità di riserva, sorge l’obbligo di applicazione della stessa nella procedura 

assunzionale; 

RICHIAMATA le note di prot. n. 22429 e 22445 del 26/05/2026 con le quali il 

Comune ha trasmesso la richiesta di disponibilità all’assunzione ai candidati risultati 

idonei nella prescelta graduatoria del Comune di Taranto, nel rispetto dell’ordine di 

classificazione; 

ACQUISITE le n. 30 disponibilità all’assunzione pervenute entro il termine fissato alle 

23:59 del 29/05/2025; 

CONSIDERANDO che, tra le suddette disponibilità, non sono pervenute istanze da 

parte di candidati riservisti ai sensi del D.lgs. n. 66/2010; 

VISTA la Determinazione n. 144/RG del 05/06/2026 recante “Assunzione a tempo 

pieno e indeterminato di n. 1 unità - Area degli Istruttori, profilo professionale Agente 

di Polizia Locale - mediante scorrimento della graduatoria approvata dal Comune di 

Taranto. Approvazione dello schema di contratto di lavoro” con la quale si è proceduto 

all’assunzione del candidato collocato alla posizione n. 111 della graduatoria;  

RICHIAMATA la nota di prot. n. 23760 del 05/06/2026 con la quale il suddetto 

candidato è stato convocato per il giorno 08/06/2026 presso il Comune di Ginosa ai 

fini della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato;  

PRESO ATTO che il predetto candidato, non si è presentato nel giorno e nell’orario 

stabiliti per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e che, pertanto, deve 

ritenersi rinunciatario all’assunzione presso questo Ente, secondo quanto 

espressamente previsto e comunicato nella suddetta nota di convocazione; 

PRESO ATTO che il candidato collocato alla posizione n. 112 della graduatoria 

approvata dal Comune di Taranto, interpellato da questo Ente con note prot. n. 22429 

e 22445 del 26/05/2026 ai fini dell'eventuale assunzione, non ha fatto pervenire alcun 

riscontro entro il termine assegnato e che, ai sensi di quanto previsto nelle medesime 

note, il mancato riscontro equivale a rinuncia all'assunzione presso il Comune di 

Ginosa; 

RICHIAMATA le note di prot. n. 22534 e n. 22535 del 27/05/2026 con le quali la 

successiva idonea Anna CITO, collocata alla posizione n. 113 della graduatoria 

approvata dal Comune di Taranto, ha manifestato la propria disponibilità 
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all’assunzione presso questo Ente con contratto di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale, Area degli 

Istruttori; 

RITENUTO, pertanto, di procedere all’ulteriore scorrimento della graduatoria, 

individuando quale destinataria dell’assunzione la suddetta candidata; 

VISTO lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, 

Area degli Istruttori, profilo professionale Agente di Polizia Locale, di cui all’Allegato 

"A", parte integrante e sostanziale del presente atto; 

VISTI: 

- il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

- il D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii.; 

- il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi e 

ss.mm.ii.; 

- il vigente CCNL – Funzioni Locali; 

DETERMINA 

1. DI RICHIAMARE integralmente le premesse, che costituiscono parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento, costituendone la motivazione ai 

sensi dell’art. 3 della L. 241/1990 ss.mm.ii.; 

2. DI PRENDERE ATTO della rinuncia all’assunzione presso il Comune di Ginosa 

da parte del candidato idoneo collocato alla posizione n. 111 della graduatoria 

approvata dal Comune di Taranto; 

3. DI PRENDERE ATTO, altresì, della rinuncia all'assunzione presso il Comune di 

Ginosa da parte del candidato collocato alla posizione n. 112 della graduatoria 

approvata dal Comune di Taranto, per mancato riscontro, entro il termine assegnato, 

all'interpello trasmesso dall'Ente; 

4. DI PROCEDERE allo scorrimento della predetta graduatoria concorsuale 

pubblica e, per l’effetto, di assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato, nell’Area degli Istruttori, profilo professionale Agente di Polizia Locale, 

la seguente unità di personale: 
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 Anna CITO, collocata alla posizione n. 113 della graduatoria approvata dal 

Comune di Taranto; 

5. DI APPROVARE lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato, profilo professionale Agente di Polizia Locale - Area degli Istruttori, 

allegato al presente atto sotto la lettera “A”, quale parte integrante e sostanziale dello 

stesso;  

6. DI STABILIRE che il rapporto di lavoro sarà disciplinato dal vigente CCNL 

Funzioni Locali e che la costituzione del rapporto stesso resta subordinata alla verifica 

del possesso dei requisiti previsti per l’accesso al pubblico impiego; 

7. DI DARE ATTO che l’assunzione avrà efficacia dalla data di sottoscrizione del 

contratto individuale di lavoro;  

8. DI STABILIRE, altresì, che la presa di servizio decorrerà dal giorno 15 giugno 

2026; 

9. DI DARE ATTO che la spesa derivante dall’assunzione di che trattasi trova 

copertura sui competenti capitoli del Bilancio finanziario di previsione 2026/2028; 

10. DI DARE ATTO che la presente determinazione diverrà esecutiva con 

l'apposizione del visto di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria, così 

come disposto dall'articolo 183, comma 7, del T.U.E.L approvato con D.lgs. 18 agosto 

2000 n. 267. 

 

 

 

 
 
 
 
 
di dare atto del proprio parere tecnico favorevole, attestato dalla sottoscrizione del presente 
provvedimento circa la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 
bis del T.U.E.L..  
 
 

Il Responsabile del procedimento  
F.to Pietro Giampetruzzi 
 

 
 

Il   Responsabile del Settore  
F.to Pietro Giampetruzzi 
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RACCOLTA GENERALE PRESSO L'UFFICIO SEGRETERIA 

 
La presente in data odierna a cura di questo Ufficio è: 
[] annotata sul Registro Generale Determinazioni al N. 1465 del 08-06-2026 
[] trasmessa al Sindaco  
[] comunicata in elenco, ai soggetti previsti dal vigente Regolamento comunale di Organizzazione, con lettera: 
 
PROT. N.  Lì,            Il Responsabile Ufficio Segreteria 

F.to NICOLA BONELLI 
 

 
PUBBLICAZIONE 

  
 

La presente è pubblicata all'Albo Pretorio on line, dal 08-06-2026 per 15 giorni consecutivi: 
 
REG. N. 1896  

 
 
 

 
 
 

Il Responsabile Ufficio Segreteria 
F.to NICOLA BONELLI 

  
 

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
Ginosa, lì 08-06-2026 

Il   Responsabile del Settore  
Pietro Giampetruzzi  

 
 

 


