Informazioni da pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente “sul sito del Comune

ALLEGATO A - PTPCT 2026 - 2028

di Ginosa

Sotto sezione livello
1

Sotto sezione
livelli 2

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti
dell’obbligo

Ufficio
competente

Aggiornament

Disposizioni generali

Programma per
la Trasparenza e
I'Integrita

Art. 10, c. 8,

33/2013

lett. a), d.Igs.

Programma per la
Trasparenza e
I'Integrita

Programma
triennale per la
trasparenza e
I'integrita e
aggiornamenti
annuali

Responsabile per
la trasparenza

Annuale

Disposizioni generali

Atti generali

Art. 12,c. 1,
d.lgs.
33/2013

Riferimenti
normativi su
organizzazione e
attivita

Riferimenti
normativi con i
relativi link alle
norme di leggi
statali pubblicate
sulla banca dati
“Normattiva” che
regolano
I'istituzione,
I'organizzazione e
|"attivita delle
pubbliche
amministrazioni.

Ufficio
Informatizzazione

Tempestivo

Disposizioni generali

Atti generali

Art. 12,c. 1,
d.lgs.
33/2013

Atti amministrativi
generali

Direttive, circolari,
programmi,
regolamenti e le
istruzioni emanate
dal Comune di
Ginosa e ogni atto
che dispone in
generale sulle
funzioni, sugli
obiettivi, sui
procedimenti,
ovvero nei quali si
determina
I'interpretazione di
norme giuridiche
che riguardano o
dettano disposizioni
per I'applicazione di
esse

Ufficio che
redige I'atto

Tempestivo

Disposizioni generali

Atti generali

Art. 12, c. 2,
d.lgs.
33/2013

Statuti e leggi
regionali

Estremi e testi
ufficiali aggiornati
degli Statuti e delle
norme regionali che
regolano le funzioni,
I’organizzazione e lo
svolgimento delle
attivita di
competenza del
Comune di Ginosa

Ufficio
informatizzazione

Tempestivo

Disposizioni generali

Atti generali

Art. 55, c. 2,
d.lgs.
165/2001

Codice disciplinare e
codice di
comportamento

Codice disciplinare
applicabile al
personale degli Enti
Locali

Codice di
comportamento

Ufficio Personale

Tempestivo

Organizzazione

Organi di
indirizzo politico -
amministrativo

Art. 14,c. 1,
lett. a) d.Igs.
33/2013

Atto di nomina o
proclamazione

L’atto di nomina o
proclamazione del
Sindaco e di ogni
componente della
Giunta e del
Consiglio comunale

Ufficio Segreteria

Tempestivo




con l'indicazione
della durata
dell’incarico o del
mandato elettivo.

Organizzazione Organi di Art. 14, c. 1, Curriculum Curriculum del Ufficio Segreteria | Tempestivo
indirizzo politico - | lett. b) d.Igs. Sindaco e dei
amministrativo 33/2013 componenti di
Giunta e Consiglio
comunale
Organizzazione Organi di Art. 14, ¢c. 1, Compensi connessi Compensi di Ufficio Segreteria | Tempestivo
indirizzo politico - | lett. c¢) d.Igs. alla carica qualsiasi natura
amministrativo 33/2013 connessi
all’assunzione della
carica nonché
importi per viaggi e
missioni autorizzate
dall’Ente
Organizzazione Organi di Art. 14, c. 1, Altre cariche Dati relativi Ufficio Segreteria | Tempestivo
indirizzo politico - | lett. d) d.lgs. all’assunzione di
amministrativo 33/2013 altre cariche presso
enti pubblici e
privati ed i relativi
compensi a qualsiasi
titolo corrisposti
Organizzazione Organi di Art. 14, c. 1, Altri incarichi Dati relativi ad altri Ufficio Segreteria | Tempestivo
indirizzo politico - | lett. e) d.Igs. eventuali incarichi
amministrativo 33/2013 con oneri a carico
della finanza
pubblica e
I'indicazione dei
compensi spettanti
Organizzazione Organi di Art. 14, c. 1, Stato patrimoniale Dichiarazioni Ufficio Segreteria | Annuale
indirizzo politico - | lett. f) d.Igs. previste dagli artt. 2,
amministrativo 33/2013 3 e 4 della legge n.
441/1982
Organizzazione Organi di Art. 47,c. 1, Sanzione per Provvedimenti Ufficio Segreteria | Tempestivo
indirizzo politico - | d.Igs. mancata applicativi di
amministrativo 33/2013 comunicazione dei sanzioni per la
dati mancata o
incompleta
comunicazione dei
dati previsti dall’art.
14 del d.Igs. 33/2013
Organizzazione Articolazione Art. 13,c. 1, Organigramma Macrostruttura e Ufficio Personale | Tempestivo
degli uffici lett. b) e c) microstruttura con le
d.Igs. risorse umane
33/2013 assegnate a ciascun
ufficio ed | nomi dei
titolari di posizione
organizzativa
Organizzazione Telefono e posta Art. 13, c. 1, Telefono e posta Elenco complete dei | Ufficio Tempestivo
elettronica lett. d) d.lgs. elettronica numeri di telefono, Informatizzazione
33/2013 di fax e delle caselle
di posta elettronica
ordinaria e
certificate cui il
cittadino possa
rivolgersi per
qualsiasi richiesta
inerente | compiti
istituzionali
Consulenti e Art. 15, c. 1 e | Consulenti Estremi degli atti di Ufficio che affida | Tempestivo
collaboratori 2 d.gs. conferimento di I'incarico; resta a
33/2013 incarichi di cura dell’Ufficio
consulenza, Personale la
completi del pubblicazione in
curriculum, elenco degli
compenso, durata e incarichi
ragioni dell’incarico comunicati alla
Funzione
Pubblica
Consulenti e Art. 15, c. 1 e | Collaboratori Estremi degli atti di Ufficio che affida | Tempestivo
collaboratori 2 d.Igs. conferimento di I'incarico
33/2013 incarichi di

collaborazione,




completi del
curriculum,
compenso, durata e
ragioni dell’incarico

Personale

Incarichi
amministrativi di
vertice

Art. 15, c. 1
d.lgs.
33/2013

Incarichi
amministrativi di
vertice

Segretario Generale:
a) estremi dell’atto
di conferimento
dell’incarico;

b) curriculum vitae;
c) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi e la
titolarita di cariche
in enti di diritto
privato o finanziati
dalla pubblica
amministrazione e lo
svolgimento di
attivita professionali;
d) i compensi,
comunque
denominati, relativi
al rapporto di
lavoro, con specifica
evidenza delle
componenti variabili
o legate alla
valutazione dei
risultati;

Ufficio Personale

Tempestivo

Personale

Dirigenti

Art. 15, c. 1
d.Igs.
33/2013

Dirigenti

Per gli incarichi
dirigenziali a
qualsiasi titolo
conferiti:

a) estremi dell’atto
di conferimento
dell’incarico;

b) curriculum vitae;
c) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi e la
titolarita di cariche
in enti di diritto
privato o finanziati
dalla pubblica
amministrazione e lo
svolgimento di
attivita professionali;
d) i compensi,
comunque
denominati, relativi
al rapporto di
lavoro, con specifica
evidenza delle
componenti variabili
o legate alla
valutazione dei
risultati;

Ufficio Personale

Tempestivo

Personale

Dirigenti

Art. 20,c. 1e
2 d.gs.
39/2013

Situazioni di
inconferibilita ed
incompatibilita

Dichiarazione sulla
insussistenza di
situazioni di
incompatibilita ed
inconferibilita di cui
al d.lgs. 39/2013

Ufficio Personale

Tempestivo

Personale

Dirigenti

Art. 15,¢c. 5
d.Igs.
33/2013

Elenco posizioni
dirigenziali

Elenco posizioni
dirigenziali,
integrato dai relativi
titoli e curricula,
attribuite a persone,
anche esterne al
Comune di Ginosa,
individuate
discrezionalmente
dall’organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di

Ufficio Personale

Tempestivo




selezione.

Personale

Posizioni
organizzative

Art. 10, c. 8,
lett. D) d.Igs.
33/2013

Posizioni
organizzative

Curricula dei titolari
di posizione
organizzativa

Ufficio Personale

Tempestivo

Personale

Dotazione
organica

Art. 16, c. 1
d.lgs.
33/2013

Conto annuale del
personale

Conto annuale del
personale con
I'indicazione delle
relative spese
sostenute,
nell’ambito del
quale sono
rappresentati i dati
relativi alla
dotazione organica e
al personale
effettivamente in
servizio, con
I'indicazione della
distribuzione tra le
diverse qualifiche e
aree professionali,
con particolare
riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con
gli organi di indirizzo
politico

Ufficio Personale

Tempestivo

Personale

Personale a
tempo
determinato

Art. 16 ¢c. 2
d.Igs.
33/2013

Costo personale a
tempo indeterminato

Viene elaborata una
tabella indicante il
costo annuale
sostenuto per il
personale a tempo
indeterminato.

Ufficio Personale

Tempestivo

Personale

Personale non a
tempo
indeterminato

Art. 17 c. 1
d.lgs.
33/2013

Costo personale non
a tempo determinato

Vengono pubblicati i
dati annuali peri
dipendenti non a
tempo
indeterminato con
I'indicazione delle
diverse tipologie di
rapporto, della
distribuzione tra le
diverse qualifiche e
aree professionali,
con particolare
riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con
gli organi di indirizzo
politico. La
pubblicazione
comprende I'elenco
dei titolari dei
contratti a tempo
determinato.

Ufficio Personale

Tempestivo

Personale

Personale non a
tempo
indeterminato

Art. 17 c. 2
d.lgs.
33/2013

Costo personale non
atempo
indeterminato

Costo sostenuto
ogni trimestre per il
personale non a
tempo
indeterminato
articolato per aree
professionali con
particolare riguardo
al personale
assegnato agli uffici
di diretta
collaborazione con
gli organi di indirizzo
politico.

Ufficio Personale

Trimestrale

Personale

Tassi di assenza

Art. 16 c. 3
d.lgs.
33/2013

Tassi di assenza

Dati relativi ai tassi
di assenza del
personale distinti
per Area di
appartenenza

Ufficio Personale

Trimestrale




Personale

Incarichi conferiti
e autorizzati ai
dipendenti

Art. 18 d.Igs.

33/2013

Incarichi dipendenti
comunali

Viene pubblicato
I'elenco degli
incarichi conferiti o
autorizzati a
ciascuno dei
dipendenti
comunali, con
I'indicazione della
durata e del
compenso di ogni
singolo incarico

Ufficio Personale

Tempestivo

Personale

Contrattazione
collettiva

Art. 21c. 1
d.lgs.
33/2013

Contrattazione
collettiva

Riferimenti
necessari (ad
esempio link) per la
consultazione dei
CCNL del comparto
Regioni — Enti Locali

Ufficio Personale

Tempestivo

Personale

Contrattazione
integrativa

Art. 21c. 2
d.lgs.
33/2013

Contratti integrativi

Pubblicazione dei
contratti integrativi
stipulati unitamente
alla relazione
tecnico-finanziaria
certificata dal
Collegio dei Revisori
dei Conti

Ufficio Personale

Tempestivo

Personale

o

Art.10c. 8
lett. c) d.lgs.
33/2013

o

Curricula e
compensi dei
componenti
dell’Organismo
Indipendente di
valutazione

Ufficio Personale

Tempestivo

Bandi di concorso

Art.19¢. 1
d.lgs.
33/2013

Bandi di concorso

Bandi di concorso

per il reclutamento,
a qualsiasi titolo, di
personale presso il
Comune di Ginosa.

Ufficio Personale

Tempestivo

Bandi di concorso

Art. 19¢c. 2
d.lgs.
33/2013

Bandi di concorso

Elenco aggiornato
bandi di concorso in
corso e di quelli
espletati nel corso
dell’ultimo triennio
con l'indicazione,
per ciascuno di essi,
del numero dei
dipendenti assunti e
delle spese
effettuate

Ufficio Personale

Tempestivo

Performance

Piano della
Performance

Art. 10c. 8

lett. b) d.Igs.

33/2013

Piano della
Performance

Piano della
performance
previsto dall’art. 10
del d.lgs. 150/2009

Ufficio Personale

Annuale

Performance

Relazione della
Performance

Art. 10c. 8

lett. b) d.lgs.

33/2013

Relazione della
Performance

Relazione della
performance
prevista dall’art. 10
del d.Igs. 150/2009

Ufficio Personale

Tempestivo

Performance

Ammontare
complessivo dei
premi

Art. 20 c. 1

lett. a) d.Igs.

33/2013

Ammontare
complessivo dei
premi

Dati relative
all’ammontare
complessivo dei
premi collegati alla
performance
stanziati e
I"'ammontare dei
premi effettivamente
erogati

Ufficio Personale

Annuale

Performance

Dati relativi ai
premi

Art. 20 c. 2
d.Igs.
33/2013

Dati relative ai premi

1) dati relativi
all’entita del premio
mediamente
conseguibile dal
personale
dirigenziale e non
dirigenziale;

2) Dati relativi alla
distribuzione del
trattamento
accessorio, in forma

Ufficio Personale

Annuale




aggregata per
categoria, indicando
quante unita di
personale si sono
posizionate nelle
diverse fasce di
valutazione;

3) Dati relativi al
grado di
differenziazione
nell’utilizzo della
premialita sia peri
dirigenti che peri
dipendenti

Performance

Benessere
organizzativo

Art. 20c. 3
d.lgs.
33/2013

Benessere
organizzativo

Dati relativi ai
risultati delle
indagini sul
benessere
organizzativo

Ufficio Personale

Triennale

Enti controllati

Enti pubblici
vigilati

Art. 22 ¢c. 1
lett. a)ec. 3
d.lgs.
33/2013

Enti pubbilici vigilati

Elenco degli enti
pubblici, comunque
denominati, istituiti,
vigilati o finanziati
dal Comune di
Ginosa ovvero per i
quali il Comune di
Ginosa abbia il
potere di nomina
degli amministratori
dell’ente, con
I'indicazione delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte
in favore
dell’'amministrazione
o delle attivita di
servizio pubblico
affidate. Per
ciascuno di questi
Enti vanno indicati
anche i dati riportati
nell’art. 22 c. 2 del
d.lgs. 33/2013. E’
inserito anche il link
al sito istituzionale
degli enti.

Ufficio
competente per
materia o sulla
base del PEG

Annuale

Enti controllati

Societa
partecipate

Art. 22 c. 1
lett. b)ec. 3
d.lgs.
33/2013

Societa partecipate

Elenco delle societa
di cui il Comune di
Ginosa detiene
quote di
partecipazione
anche minoritaria
indicandone I'entita,
con l'indicazione
delle funzioni
attribuite e delle
attivita svolte in
favore
dell’lamministrazione
o delle attivita di
servizio pubblico
affidate. Per
ciascuno di queste
societa vanno
indicati anche i dati
riportati nell’art. 22
c. 2 del d.Igs.
33/2013. E’ inserito
anche il link al sito
istituzionale delle
societa.

Ufficio
competente per
materia o sulla
base del PEG

Annuale

Enti controllati

Enti di diritto
privato controllati

Art. 22 c. 1
lett.c)ec.3
d.lgs.
33/2013

Enti di diritto privato
controllati

Elenco degli enti di
diritto privato,
comunque
denominati, in
controllo del

Ufficio
competente per
materia o sulla
base del PEG

Annuale




Comune di Ginosa,
con l'indicazione
delle funzioni
attribuite e delle
attivita svolte in
favore
dell’'amministrazione
o delle attivita di
servizio pubblico
affidate. Per
ciascuno di questi
Enti vanno indicati
anche i dati riportati
nell’art. 22 c. 2 del
d.lgs. 33/2013. E’
inserito anche il link
al sito istituzionale
degli enti.

Enti controllati

Rappresentazione
grafica

Art. 22 ¢c. 1
lett. d) d.lgs.
33/2013

Rappresentazione
grafica

Una o piu
rappresentazioni
grafiche che
evidenzino | rapporti
tra il Comune di
Ginosa e gli enti
pubblici vigilati, le
societa partecipate e
gli enti di diritto
private controllati.

Ufficio
Informatizzazione
sulla base delle
notizie ricevute
dall’ufficio
competente per
materia o sulla
base del PEG

Annuale

Attivita e
procedimenti

Dati aggregati
attivita
amministrativa

Art. 24 c. 1
d.lgs.
33/2013

Dati aggregati
attivita
amministrativa

Dati relativi
all’attivita
amministrativa, in
forma aggregata,
per settori di attivita
e per tipologia di
procedimenti

Ufficio Segreteria
a seguito di
comunicazione
da parte delle
Aree interessate

Costante

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35¢. 1
d.lgs.
33/2013

Procedimenti
amministrativi

Dati relativi ai
procedimenti
amministrativi di
competenza del
Comune di Ginosa,
indicando per
ciascuna tipologia le
informazioni
previste dalla lettera
a alla lettera n)
dell’art. 35 c. 1 del
d.lgs. 33/2013

Tutte le Aree

Costante

Attivita e
procedimenti

Monitoraggio
tempi
procedimentali

Art. 24 ¢c. 2
d.lgs.
33/2013

Monitoraggio tempi
procedimentali

Risultati del
monitoraggio
periodico
concernente il
rispetto dei tempi
procedimentali

Tutte le aree

Annuale

Attivita e
procedimenti

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d’ufficio dei dati

Art. 35¢. 3
d.Igs.
3372013

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Dati previsti dall’art.
35 comma 3 del
d.lgs. 33/2013 in
materia di controllo
delle dichiarazioni
sostitutive ed
acquisizione
d’ufficio dei dati

Tutte le aree

Costante

Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo-
politico

Art. 23 d.Igs.
33/2013

Provvedimenti
organi indirizzo-
politico

Elenco semestrale di
tutte le deliberazioni
di Consiglio e Giunta
comunale in materia
di:

a) autorizzazioni e
concessioni;

b) scelta del
contraente per
I'affidamento di
lavori, servizi e
forniture:

c) concorsi e prove
selettive per
I'assunzione di

Ufficio Segreteria

Semestrale




personale e
progressioni di
carriera;

d) accordi stipulati
dal Comune di
Ginosa con soggetti
privati o altre
amministrazioni
pubbliche.

L’elenco deve
comprendere per
ognuno dei
provvedimenti in
esso ricompresi,
oltre ad i suoi
estremi, il
contenuto, la
eventuale spesa
prevista e gli estremi
relativi ai principali
documenti contenuti
nel fascicolo relativo
al procedimento.

Provvedimenti

Provvedimenti
dirigenti

Art. 23 d.Igs.
33/2013

Provvedimenti
dirigenti

Elenco semestrale di
tutti i provvedimenti
adottati dai
responsabili di Area
in materia di:

a) autorizzazioni e
concessioni;

b) scelta del
contraente per
I"affidamento di
lavori, servizi e
forniture:

c) concorsi e prove
selettive per
I'assunzione di
personale e
progressioni di
carriera;

d) accordi stipulati
dal Comune di
Ginosa con soggetti
privati o altre
amministrazioni
pubbliche.

L’elenco deve
comprendere per
ognuno dei
provvedimenti in
esso ricompresi,
oltre ad i suoi
estremi, il
contenuto, la
eventuale spesa
prevista e gli estremi
relativi ai principali
documenti contenuti
nel fascicolo relativo
al procedimento.

Ufficio Segreteria

Semestrale

Bandi di garae
contratti

Art.37c.1e
2 d.Igs.

33/2013 e art.

28 D. Lgs. n.
36/2023

Bandi di garae
contratti

Dati e informazioni
previsti dall’art. 37
D. Lgs. n. 33/2013 e
dall’art. 28 D. Lgs.
36/2023 e dalle
delibere attuative
dell’ANAC

Responsabile di
Area che affida il
servizio, lavoro,
fornitura o
concessione, che
puo delegare con
atto scritto e
protocollato il
RUP o altro
dipendente della
propria Area.

Tempestivo

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26 ¢. 1
d.lgs.
33/2013

Atti generali

Regolamenti o atti di
carattere generale
con i quali sono
determinati i criteri e

Tutte le Aree

Tempestivo




le modalita per la
concessione di
contributi, sussidi,
ausili o vantaggi
economici a persone
ed enti pubblici e
privati

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Atti di
concessione

Art.26c.2 e
27 d.Igs.
33/2013

Atti di concessione

Tabella concessioni
sovvenzioni,
contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle
imprese e
comunque di
vantaggi economici
di qualunque genere
a persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a
mille euro o che
superino tale
somma nel corso
dell’anno.

Tutte le Aree

Tempestivo

Bilanci

Bilancio
preventivo e
consuntivo

Art. 29¢. 1
d.lgs.
33/2013

Bilanci

Dati relativi al
bilancio di
previsione e al
rendiconto della
gestione, in forma
sintetica, aggregata
e semplificate

Ufficio
Ragioneria

Annuale

Bilanci

Piano degli
indicatori e
risultati attesi di
bilancio

Art. 29 c. 2
d.lgs.
33/2013

Piano degli indicatori
e risultati attesi di
bilancio

Piano degli
indicatori e risultati
attesi di bilancio

Ufficio
Ragioneria

Annuale

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio
immobiliare

Art. 30 d.Igs.
33/2013

Patrimonio
immobiliare

Dati identificativi
relativi agli immobili
posseduti

Ufficio
Patrimonio

Tempestivo

Beni immobili e
gestione patrimonio

Canoni di
locazione o affitto

Art. 30 d.Igs.
33/2013

Canoni di locazione
o affitto

Canoni di locazione
o di affitto versati o
percepiti

Uffici interessati
al singolo
contratto

Tempestivo

Controlli e rilievi
sull’Amministrazione

Art. 31 d.Igs.
33/2013

Controlli e rilievi
sull’Amministrazione

Rilievi, unitamente
agli atti cui si
riferiscono, non
percepiti formulati
dagli organi di
controllo interno e
dal Collegio dei
Revisori dei Conti.
Rilievi, anche
percepiti formulati
dalla Corte dei Conti.

Ufficio
interessato dai
rilievi

Tempestivo

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di
qualita

Art. 32c. 1
d.lgs.
33/2013

Carta dei servizi e
standard di qualita

Carta dei Servizi

Ufficio Urp

Annuale con
eventuali
aggiornamenti
triennali

Servizi erogati

Costi
contabilizzati

Art. 32¢. 2
lett. a) d.Igs.
33/2013

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati
dei servizi erogati
evidenziando quelli
effettivamente
sostenuti e quelli
imputati al
personale per ogni
servizio erogato ed il
relativo andamento

Ufficio
Ragioneria

Annuale

Servizi erogati

Tempi medi di
erogazione dei
servizi

Art. 32¢c. 2
lett. b) d.Igs.
33/2013

Tempi medi di
erogazione dei
servizi

Tempi medi di
erogazione dei
servizi agli utenti
con riferimento
all’esercizio
finanziario
precedente

Tutte le Aree con
il coordinamento
dell’Ufficio
Ragioneria

Annuale

Pagamenti
dell’Amministrazione

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Art. 33 d.Igs.
33/2013

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Tempi medi di
pagamento relativi
agli acquisti di beni,
servizi e forniture

Ufficio
Ragioneria

Annuale

Pagamenti

IBAN e

Art. 36 d.Igs.

IBAN e pagamenti

Codici IBAN o di

Ufficio

Tempestivo




dell’Amministrazione

pagamenti
informatici

33/2013

informatici

conto corrente
postale dove i
soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti.
Eventuali codici
identificativi da
indicare nei
versamenti

Ragioneria

Opere pubbliche

Art. 38 d.Igs.
33/2013

Opere pubbliche

Tutti i dati indicati
nell’art. 38 c. 1 d.lgs.
33/2013 con
particolare riguardo
ai documenti di
programmazione
anche pluriennale
delle opere
pubbliche.

Ufficio Lavori
Pubblici

Tempestivo

Opere pubbliche

Art. 38 ¢c. 2
d.Igs.
33/2013

Opere pubbliche

Informazioni relative
ai tempi, costi
unitari e indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche
completate

Ufficio Lavori
Pubblici

Tempestivo

Pianificazione e
governo del
territorio

Piani territoriali

Art.39¢. 1
d.lgs.
33/2013

Piani territoriali

Piani territoriali con
schema di
provvedimento
prima che sia
portato
all’approvazione, la
delibera di adozione
0 approvazione ed i
relativi allegati
tecnici e le loro
varianti

Ufficio
Urbanistica

Tempestivo

Pianificazione e
governo del
territorio

Piani di
coordinamento

Art.39¢. 1
d.lgs.
33/2013

Piani di
coordinamento

Piani di
coordinamento con
schema di
provvedimento
prima che sia
portato
all’approvazione, la
delibera di adozione
0 approvazione ed i
relativi allegati
tecnici e le loro
varianti

Ufficio
Urbanistica

Tempestivo

Pianificazione e
governo del
territorio

Piani paesistici

Art. 39¢c. 1
d.lgs.
33/2013

Piani paesistici

Piani paesistici con
schema di
provvedimento
prima che sia
portato
all’approvazione, la
delibera di adozione
0 approvazione ed i
relativi allegati
tecnici e le loro
varianti

Ufficio
Urbanistica

Tempestivo

Pianificazione e
governo del
territorio

Strumenti
urbanistici

Art.39¢. 1
d.Igs.
33/2013

Strumenti urbanistici

Strumenti
urbanistici, generali
e di attuazione, con
schema di
provvedimento
prima che sia
portato
all’approvazione, la
delibera di adozione
0 approvazione ed i
relativi allegati
tecnici e le loro
varianti

Ufficio
Urbanistica

Tempestivo

Pianificazione e
governo del
territorio

Strumenti
urbanistici

Art.39¢c. 2
d.lgs.
33/2013

Proposte varie

Proposte di iniziativa
pubblica o privata in
variante allo
strumento
urbanistico generale

Ufficio
Urbanistica

Tempestivo




nonché che
comportino
premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei
privati alla
realizzazione di
opere di
urbanizzazione extra
oneri o della
cessione di aree o
volumetrie per
finalita di pubblico
interesse

Informazioni Art. 40 d.Igs. Informazioni Le informazioni di Ufficio Ambiente | Tempestivo
ambientali 33/2013 ambientali cui all’articolo 2,
comma 1, lettera a)
del d.lgs. 195/2005 al
quale si rinvia.
Interventi Art. 42 d.Igs. Interventi Provvedimenti con Ufficio Tempestivo
straordinari di 33/2013 straordinari di tingibili e urgenti e Protezione Civile
emergenza emergenza in generale o altro Ufficio
provvedimenti di responsabile del
carattere procedimento
straordinario in caso
di calamita naturale
o di altre emergenze
con la pubblicazione
dei provvedimenti e
dati indicati nell’art.
42,c. 1, lett. a), b) e
c) del d.Igs. 33/2013
Altri contenuti Responsabile della Decreto di nomina Ufficio Segreteria | Tempestivo
prevenzione della del Responsabile
corruzione della prevenzione
della corruzione
Altri contenuti Responsabile per la Decreto di nomina Ufficio Segreteria | Tempestivo
trasparenza del Responsabile per
la trasparenza
Altri contenuti Regolamento per la Regolamento per la Ufficio Segreteria | Tempestivo
prevenzione e prevenzione e
repressione della repressione della
corruzione corruzione ed
eventuali
aggiornamenti
Altri contenuti Art. 2, c. 2, Relazione del Relazione annuale Responsabile Entro il 31
lett. e), Responsabile per la del Responsabile per | della dicembre di
Regolamento | prevenzione della la prevenzione della prevenzione ogni anno
per la corruzione corruzione della corruzione
prevenzione
della
corruzione
Altri contenuti Art. 1,¢.3, I Atti di adeguamento | Atti adottati in Responsabile Tempestivo
190/2012 a provvedimenti ottemperanze a della
CIVIT provvedimenti della prevenzione
CIVIT in materia di della corruzione
vigilanza e controllo
dell’anticorruzione
Altri contenuti Art. 63, cc. 3- | Serviziin rete Provvedimenti Ufficio Tempestivo
quater, d.Igs. adottati ai sensi Informatizzazione
82/2005 dell’art. 63, cc. 3-bis
e 3-ter, d.Igs.
82/2005
Altri contenuti Art. 52,c.1, Dati Elenco dei dati, Tutte le Aree Tempestivo
d.lgs. metadati e banche
82/2005 dati in possesso del
Comune di Ginosa
Altri contenuti Art. 52, ¢c. 1, Regolamento utilizzo | Regolamento per Tutte le Aree Tempestivo
d.Igs. dati |"accesso telematico
82/2005 ai dati, metadati e

banche dati in
possesso del
Comune di Ginosa




