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Determinazione n. 1440 del 23-06-2025  
 
 

Reg. Sett. n. 166 del 23-06-2025 
 

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 unità - Area degli Istruttori, profilo 
professionale Agente di Polizia Locale - mediante scorrimento della graduatoria approvata dal 
Comune di Taranto. Presa d'atto rinuncia del 95° e del 99° idonei non vincitori. 
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Il Responsabile 

 

Premesso che: 

 con decreto del Sindaco n. 27 del 14/11/2024, sono state attribuite al 

sottoscritto le funzioni di cui all’art.109, comma 2 del D. Lgs. 267/2000;  

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 178/2014 è stato approvato il 

Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle 

procedure selettive e di mobilità interna ed esterna, così come modificato con 

deliberazioni di G.C. n. 176/2017 e n. 215/2017; 

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 277 del 24/11/2022 è stato approvato 

il “Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da 

altri Enti locali per l'assunzione di personale a tempo determinato e 

indeterminato”; 

 con la deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 28/03/2025 è stato 

adottato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) triennio 

2025/2027, ai sensi dell'art. 6, D.L. n. 80/2021, comprensivo del Piano 

Triennale del Fabbisogno di Personale – Programmazione Strategica delle 

Risorse Umane per l’anno 2025, così come modificato dalle Deliberazioni della 

Giunta Comunale n. 71 dell’11/04/2025, n. 78 del 24/04/2025 e 107 del 

21/05/2025; 

Richiamato l’art. 9, comma 1, della Legge n. 3/2003, che disciplina le modalità e i 

criteri per l'utilizzo, da parte delle amministrazioni, degli idonei di graduatorie 

approvate da altri enti pubblici del medesimo comparto contrattuale; 

Visto l’art. 3, c. 61, L. n. 350/2003 che consente l’utilizzo delle graduatorie di pubblici 

concorsi in corso di validità, previo accordo tra le amministrazioni; 

Considerato che, per l’anno 2025, il piano occupazionale prevede, tra le altre, 

l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 unità di personale con profilo 

professionale di Agente di Polizia Locale, Area degli Istruttori, mediante scorrimento di 

graduatorie approvate da altri Enti; 
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Considerato che con nota prot. n. 11710 del 31/03/2025 questo Ente ha provveduto 

alle comunicazioni obbligatorie di cui agli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001; 

Rilevato che la procedura di mobilità, di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.lgs. 165/2001 

si è conclusa con esito negativo, come da note prot. n. 11916 del 01/04/2025 e prot. 

n. 13058 del 10/04/2025;  

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 937/RG del 

22/04/2025 avente ad oggetto: "Approvazione avviso di manifestazione di interesse 

per idonei in graduatorie di concorsi pubblici, per l'assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di n. 3 unità di personale con profilo professionale di Agente di Polizia 

Locale”; 

Constatato che il suddetto Avviso è stato pubblicato il 22/04/2025 sul portale unico 

di reclutamento “inPA”, sull'Albo Pretorio on line e sul sito internet istituzionale del 

Comune di Ginosa – sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di 

Concorso, per 15 giorni;  

Dato atto che, in applicazione dei criteri di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale 

n. 277 del 24/11/2022, e in particolare dell’art. 4, commi 1 e 2, è stata individuata la 

graduatoria definitiva approvata dal Comune di Taranto con D.D. n. 564 del 

19/01/2023 per la copertura di n. 60 posti di Agente di Polizia Locale – Area Istruttori, 

riformulata con D.D. n. 5079 del 26/06/2023 in esecuzione di ordinanza del TAR 

Puglia – Lecce, indicata dagli idonei con le manifestazioni di interesse; 

Richiamata le Deliberazioni della Giunta Comunale n. 94 dell’08/05/2025 e n. 112 

del 27/05/2025, con le quali è stato approvato e modificato lo schema di accordo per 

l’utilizzo della suddetta graduatoria; 

Richiamati gli articoli 1014, commi 1 e 3, e 678, comma 9, del D.lgs. n. 66/2010, i 

quali prevedono che: 

 “1. A favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate, 

congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, nonché dei volontari 

in servizio permanente – fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo all’assunzione 

ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 – e tenuto conto dei limiti previsti 

dall’articolo 5, primo comma, del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, e successive 

modificazioni, e dell’articolo 52, commi 1-bis e 1-ter, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 

165, e successive modificazioni, è riservato: 

a) il 30 per cento dei posti nei concorsi per l’assunzione di personale non dirigente 
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nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001. 

3. Se le riserve di cui al comma 1 non possono operare integralmente o parzialmente, 

perché danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative 

ai successivi concorsi per l’assunzione di personale non dirigente banditi dalla 

medesima amministrazione, azienda o istituzione, ovvero sono utilizzate nei casi in cui 

si procede a ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei”; 

Vista la nota di prot. n. 20681 del 12/06/2025 con la quale il comune di Ginosa ha 

adempiuto all’obbligo di comunicazione delle nuove assunzioni, trasmettendo le 

Determinazioni n. 1250/RG del 29/05/2025 e n. 1342/RG del 12/06/2025 al Comando 

Militare Esercito PUGLIA - Ufficio Reclutamento e Comunicazione Sezione per il 

sostegno alla ricollocazione professionale, anche ai fini dell’aggiornamento della quota 

di riserva ex D.lgs. 66/2010;  

Acquisita la nota di prot. n. 20709 del 13/06/2025 con la quale il Ministero della 

Difesa, Segretariato Generale della Difesa e Direzione Nazionale degli Armamenti - I 

REPARTO – 3° UFFICIO - Sostegno alla ricollocazione professionale dei volontari 

congedati, ha comunicato a questo Ente l’aggiornamento della quota di riserva, fissata 

nello 0,20; 

Preso atto che, con il presente atto e con la Determinazione Dirigenziale n. 1372/RG 

del 16/06/2025 il Comune di Ginosa, matura un’ulteriore quota di riserva ex D.lgs. 

66/2010, pari a 0,60 e, pertanto, non raggiungendo l’unità, non è tenuto 

all’applicazione della medesima riserva; 

Dato atto che la quota di riserva ex D.lgs. 66/2010 aggiornata, pari allo 0,80, si 

cumula con le quote maturate nelle future procedure per l’assunzione di personale non 

dirigente; 

Considerato che, con la suddetta Determinazione Dirigenziale n. 1372/2025, avente 

ad oggetto “Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 unità - Area degli 

Istruttori, profilo professionale Agente di Polizia Locale - mediante scorrimento della 

graduatoria approvata dal Comune di Taranto. Approvazione dello schema di contratto 

di lavoro”, sono stati assunti il 95°, il 99° e il 100° idonei non vincitori della suddetta 

graduatoria ed è stato approvato lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo 

pieno e indeterminato; 

Richiamate le note di protocollo n. 21017, n. 21018 e 21019 del 2025 con le quali gli 

idonei non vincitori della graduatoria di che trattasi sono stati convocati per il giorno 
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19/06/2025 presso il Comune di Ginosa, per la sottoscrizione del contratto individuale 

di lavoro a tempo pieno e indeterminato; 

Preso atto che il 95° idoneo, non presentandosi il giorno stabilito per la 

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, è da ritenersi rinunciatario 

all’assunzione presso questo Ente; 

Preso atto, altresì, della nota di protocollo n. 21200 del 17/06/2025, con la quale il 

99° idoneo ha formalmente rinunciato all’assunzione, rettificando quanto precedente 

comunicato con nota prot. n. 18541 del 28/05/2025, e della effettiva mancata 

sottoscrizione del contratto di lavoro; 

Richiamate le note prot. n. 18545 e n. 21451 del 2025 con le quali i successivi 

idonei, rispettivamente Stasi Antonio – 101° classificato e Brisci Oronzo – 104° 

classificato, hanno trasmesso a questo Ente la disponibilità all’assunzione;  

Ritenuto pertanto di dover procedere con lo scorrimento della graduatoria, 

individuando i suddetti candidati; 

Visto il D. Lgs. n. 267/2000; 

Visto il D. Lgs. 165/2001; 

Visto il vigente regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi e 

ss.mm.ii.; 

Visto il vigente CCNL – Funzioni Locali; 

DETERMINA 

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto e 

che si intende integralmente richiamata, costituendone la motivazione ai sensi 

dell’art. 3 della L. 241/1990 ss.mm.ii.; 

2. di prendere atto della rinuncia all’assunzione del 95° e del 99° idonei non 

vincitori della graduatoria approvata dalla Provincia di Taranto e della 

conseguente mancata sottoscrizione del contratto di lavoro; 

3. di procedere allo scorrimento della graduatoria relativa alla procedura in 

oggetto, attualmente vigente ed efficace, mediante l’assunzione delle seguenti 

unità di personale: 

a. Stasi Antonio – 101° classificato;  
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b. Brisci Oronzo – 104° classificato; 

4. di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato, profilo professionale Agente di Polizia Locale, Area degli 

Istruttori, di cui all’Allegato "A", parte integrante e sostanziale del presente 

atto;  

5. di stabilire che il rapporto di lavoro è regolamentato dal CCNL – Funzioni 

Locali, e che l’assunzione avrà efficacia con la sottoscrizione del contratto di 

lavoro, prevista per il giorno martedì 24 giugno 2025, previa verifica del 

possesso dei requisiti richiesti per l’accesso al pubblico impiego;  

6. di stabilire, altresì, che la presa di servizio decorrerà da martedì 1° luglio 

2025; 

7. di dare atto che la spesa derivante dall’assunzione di che trattasi trova 

copertura sui competenti capitoli del Bilancio finanziario di previsione 

2025/2027; 

8. di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva con l'apposizione 

del visto di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria, così come 

disposto dall'articolo 151, comma 4, del T.U.E.L approvato con D.lgs. 18 agosto 

2000 n. 267. 

 

 

 

 

 
 
 
di dare atto del proprio parere tecnico favorevole, attestato dalla sottoscrizione del presente 
provvedimento circa la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 
bis del T.U.E.L..  
 
 

Il Responsabile del procedimento  
F.to   
 

 
 

Il   Responsabile del Settore  
F.to PIETRO GIANCIPOLI 
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RACCOLTA GENERALE PRESSO L'UFFICIO SEGRETERIA 

 
La presente in data odierna a cura di questo Ufficio è: 
[] annotata sul Registro Generale Determinazioni al N. 1440 del 23-06-2025 
[] trasmessa al Sindaco  
[] comunicata in elenco, ai soggetti previsti dal vigente Regolamento comunale di Organizzazione, con lettera: 
 
PROT. N.  Lì,            Il Responsabile Ufficio Segreteria 

F.to NICOLA BONELLI 
 

 
PUBBLICAZIONE 

  
 

La presente è pubblicata all'Albo Pretorio on line, dal 24-06-2025 per 15 giorni consecutivi: 
 
REG. N. 1850  

 
 
 

 
 
 

Il Responsabile Ufficio Segreteria 
F.to NICOLA BONELLI 

  
 

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
Ginosa, lì 24-06-2025 

Il   Responsabile del Settore  
PIETRO GIANCIPOLI  

 
 

 


