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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE CON
FUNZIONI DI PRESIDENTE

DELL’ ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.) IN FORMA COLLEGIALE

DEL COMUNE DI GINOSA PER IL TRIENNIO 2024/2027

IL RESPONSABILE DELL’ AREA RISORSE UMANE

VISTI E RICHIAMATI:

il Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267 recante il “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali”;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamenti in materia di documentazione amministrativa”;

la legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

il D.Lgs. n. 150/2009: “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”
come modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 74 e, in particolare, gli artt. 14
Organismo Indipendente di Valutazione della performance e 14 bis Elenco, durata e requisiti dei
componenti degli OIV;

il DPR n. 105/2016: “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, 1’art.6;

il D.M. del 7 agosto 2023 che ha novellato il D.M. del 6 agosto 2020;

Considerata la scadenza della nomina di un componente dell’organismo indipendente di valutazione
funzioni di Presidente, a seguito del compiersi del triennio 2021/2024;

Considerato che, ai sensi del comma 2-bis dell’art.14 del d.Igs. n.150/2009, come modificato dall’art.11,
comma 1, lettera b) del d.Igs. n.74/2017, il predetto organismo € costituito, di norma, in forma collegiale con
tre componenti;



AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per ’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di
un componente con funzioni di presidente dell’Organismo indipendente di valutazione della performance
(OIV) del Comune di Ginosa costituito in forma collegiale.

L’incarico di Presidente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra
durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra essere
rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando 1’obbligo per i componenti di
procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai
sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c¢) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss. mm .ii..

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Compenso

Per I’attivita triennale dell’OIV sara corrisposto un compenso annuo, pari a € 3.000,00 per il Presidente, oltre
al rimborso delle spese di viaggio e soggiorno effettivamente sostenute, oltre IVA e CAP se dovute;

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla selezione i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto nel presente
Awviso, risultino iscritti da almeno sei mesi, nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento funzione pubblica.
In particolare, possono partecipare alla presente procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente
dell’O1V collegiale, coloro che sono iscritti nelle fasce professionali indicate dall’art.5, comma 2, lettera b) e
c) del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.;
L’incarico di presidente dell’OIV puo essere affidato esclusivamente, secondo quanto stabilito dall’art. 7,
comma 6, del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.:
a) a soggetti iscritti nella fascia professionali 3, nelle amministrazioni con piu di mille
dipendenti;
b) a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di
dipendenti fino a mille;
c) agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a
cinquanta dipendenti.
Per essere nominati componenti dell’OIV collegiale presso il Comune di Ginosa occorre essere in
possesso dei requisiti generali, di competenza ed esperienza ed integrita previsti dall’art. 2 del D.M. 6
agosto 2020 e ss.mm.ii.;



Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8§ del d.lgs.n.150 del 2009,
tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I’incarico coloro che
si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n.
190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere I’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di un OIV,
come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020 e ss.mm.ii.. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

Il presente avviso di selezione sara pubblicato sul:

e Portale del Reclutamento “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/;

o Portale della Performance all’indirizzo internet https://performance.gov.it;

e Sito istituzionale dell’Amministrazione al seguente indirizzo internet

https://www.comune.ginosa.ta.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso;

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla procedura selettiva esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale
“inPA”, disponibile all’indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/”, previa registrazione sullo stesso Portale.
All’atto della registrazione I’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.
Per la partecipazione alla procedura selettiva il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un domicilio digitale.
La registrazione, la compilazione e I’invio online della domanda devono essere completati entro il
13 dicembre 2024 alle ore 2359 sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet
“https://www.inpa.gov.it/”.
Tale termine € perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima della
scadenza sopra indicata.
La data di presentazione online della domanda di partecipazione all’avviso di selezione ¢ certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo
scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette
piu I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.



https://www.inpa.gov.it/
https://performance.gov.it/
https://www.comune.ginosa.ta.it/Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso

Ai fini della partecipazione all’avviso di selezione in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si
terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalita diverse da quelle
prescritte e prive dei requisiti previsti dal presente avviso di selezione.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione online, i candidati devono
utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home
page e delle relative FAQ, I’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”. Non ¢ garantita la
soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per 1’invio della domanda di partecipazione delle richieste
inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine. Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle
sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da apposito avviso
pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati 1’utilizzo dello stesso per la presentazione
della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione sara prorogato per un tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Sono ammessi alla procedura selettiva i candidati che, a seguito di un’apposita istruttoria risultino in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione.

La procedura selettiva consiste nella valutazione dei curricula vitae e dell’ulteriore documentazione
presentata dai candidati e attiene principalmente alla verifica dei requisiti di competenza e di esperienza.

Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, 1’Ufficio Personale provvedera al riscontro delle
candidature pervenute, al fine di determinare 1’ammissibilita alla selezione, sulla base delle autodichiarazioni
rese dagli interessati e dai curricula vitae allegati.

| candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti per la nomina verranno
ammessi a successiva valutazione del Sindaco, il quale avra facolta di approfondire gli elementi sui quali
basare le valutazioni anche mediante eventuale colloquio.

La nomina dell’OIV spetta al Sindaco che dovra favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.

La procedura non riveste natura concorsuale, pertanto non si procedera alla formazione di graduatorie di
merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi.

La presentazione delle candidature non vincola in alcun modo I’ Amministrazione che, a suo insindacabile
giudizio, pud anche decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui nessuno dei
candidati sia stato valutato idoneo all’incarico.

Articolo 9

Comunicazioni e trasparenza

Il presente Awviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicate nell’apposita sezione del
Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul portale inPA della Presidenza del
Consiglio dei Ministri all’indirizzo https://performance.gov.it, e sul sito istituzionale del Comune di Ginosa,
all’ Albo Pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso;

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Servizio Risorse Umane — tel. 099.8290266

PEC: personale.comuneginosa@pec.rupar.puglia.it.;

Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge
n. 241/1990 ¢ il Dott. Pietro GIAMPETRUZZI, Responsabile dell’ Area Risorse Umane.
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Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento Generale sulla protezione dei Dati (GDPR n.679/2016) e del d.Igs. n.101/2018, i
dati personali forniti per la partecipazione alla presente procedura sono raccolti ai soli fini della gestione
della procedura stessa e per gli eventuali successivi atti.

Nella domanda e/o nel curriculum presentato il candidato deve esplicitamente manifestare il consenso
all’utilizzo dei dati personali forniti al Comune di Ginosa per la partecipazione alla presente procedura.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Comune di Ginosa.

Ginosa,

Il Responsabile dell’ Area
Risorse Umane
Dott. Pietro GIAMPETRUZZI
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