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Prot. 25340 Ginosa, | § SET. 2013
Ai dipendenti comunali

Epc
Al Sindaco

Al Segretario Generale
Agli assessori comunali
A1 Capigruppo consiliari

OGGETTO: Circolare di servizio.

Sono giunte diverse segnalazioni circa il fatto che alcuni dipendenti comunali, dopo aver timbrato
I’ingresso in servizio, invece di recarsi prontamente presso il proprio ufficio, sostano nei pressi
dell’ingresso della sede comunale o nei pressi dell’apparecchio per la rilevazione automatica della
presenza in servizio o in altri uffici comunali, creando dei “capannelli” che sicuramente vengono
intesi dalla cittadinanza come segno di scarsa attitudine al lavoro, ledendo inesorabilmente
I’immagine ed il prestigio dell’ Amministrazione comunale, recando danno ai dipendenti che invece
non tengono tali comportamenti e violando le norme vigenti in materia di orario di lavoro.

Tutti i dipendenti comunali sono tenuti a recarsi presso il proprio ufficio immediatamente dopo aver
timbrato I’ingresso in servizio.

Come noto, il rispetto dell’orario di lavoro costituisce un preciso obbligo del dipendente quale
elemento essenziale della prestazione retribuita dal datore di lavoro, motivo per cui ciascun
dipendente ¢ tenuto a rispettare il proprio orario di lavoro.

Pertanto, con I’occasione si invita ad attenersi anche alle disposizioni di seguito riportate:

- I’obbligatorio utilizzo, in ingresso, in uscita e per ogni allontanamento, a qualsiasi titolo, dalla
sede comunale (previa autorizzazione del competente Responsabile di Area) del sistema automatico
di rilevazione delle presenze in uso presso questo Comune; nel caso di omessa timbratura, ad inizio
servizio in entrata, a fine servizio in uscita o per altra situazione che preveda I’allontanamento dalla
sede comunale, il dipendente ¢ tenuto a darne tempestiva comunicazione al proprio Responsabile di
Area ed all’Ufficio Personale.

Le omesse timbrature dovranno comunque rappresentare dei casi eccezionali e non ripetuti nel
corso dell’anno, in quanto un elevato numero di omesse timbrature, in disparte ogni valutazione
sulla buona fede del singolo dipendente, non puo essere ammissibile e dovra essere necessariamente
ricondotta ad una fattispecie di inosservanza delle disposizioni in materia di orario di lavoro.

- ’obbligo di svolgere D’attivita lavorativa nella propria postazione, senza allontanarsene
immotivatamente o per ragioni diverse da quelle di servizio, sia al fine di assicurare la continuita
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del servizio e la piena disponibilita rispetto alle esigenze dell’utenza, sia al fine di non dare
l’1mmag1ne di dipendenti pubblici che spesso e volentieri transitano o sostano senza ragione alcuna
nei diversi luoghi della sede comunale, se non addirittura al di fuori di essa;

- l'obbligo di inoltrare previamente le richieste di assenza giustificata dal servizio (per ferie,
permessi ecc), fatti salvi i casi di comprovata impossibilita;

- I’obbligo di rispettare il divieto di fumare esteso a tutti gli uffici e locali comunali - e loro
pertinenze - nei quali si articola il Comune di Ginosa (esso ¢ da intendersi in senso assoluto e senza
eccezione alcuna).

Fermo restando il controllo che verra esercitato da ogni Responsabile di Area, in qualita di datore di
lavoro, applicando le sanzioni disciplinari ove ne ricorrano i presupposti, resta di esclusiva

competenza di ogni dipendente 1’osservanza puntuale delle disposizioni sopra riportate, anche a
garanzia e tutela della propria posizione nei casi di verifiche sia interne che di autorita esterne.
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Responsabile Area LL.PP. e Ambiente Ing. Giovanni Zigrino

Responsabile Area Urbanistica Arch. Cosimo Venneri (9(}



