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Citta di Ginosa

Provincia di Taranto
www.comune.ginosa.ta.it

Al Responsabile Area AA. GG.
dott. Nicola Bonelli

Oggetto: Trasmissione esiti punteggi performance individuale- anno 2012

In allegato, si trasmette copia degli esiti della valutazione e misurazione della performance
individuale di ciascun titolare di P.O. e relativi all’annualita 2012.

Il Nucleo Indipendente di Valutazione chiede che le comunicazioni ivi allegate siano
pubblicate nel sito web di questo Ente nell’apposita sezione denominata
“Amministrazione Trasparente” in ottemperanza al D.Lgs n. 150/2009.

Ginosa, 17/12/2013 II/Pyesidente del NI




Area Affari Generali
Ufficio Segreteria

Citta di Ginosa P.zza Marconi - C.A.P. 74013

Tel. 0998290287/200

Provincia di Taranto Fax.099.8290215

. . s.bozza(@comune.ginosa.ta.it
www.comune.ginosa.ta.u Cod. Fisc.: 80007530738 - P.L: 00852030733

Al Responsabile dell’Area Affari Generali
dr. N. Bonelli

Oggetto: comunicazione esito finale della valutazione e misurazione performance individuale -

annualita 2012 =

Il Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Ginosa, ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009 e in
osservanza del documento metodologico denominato "Sistema per la Misurazione e Valutazione
della Performance", approvato da questo Ente in data 23/12/2011 con delibera n. 399, ha concluso il

proprio lavoro di valutazione e misurazione della performance individuale relativa all’anno 2012.

Preso atto che il verbale di D.G.C. n.189 del 17/07/2013 per la “Relazione sulla performance 20127,
ha modificato il succitato ”Sistema di misurazione e valutazione della performance” relativamente
alla modalitd di corresponsione della retribuzione di risultato alle Posizioni Organizzative,
disponendo che "da 61 a 100 punti verra corrisposta l'intera retribuzione di risultato", con la
presente il NIV Le comunica I’esito finale, riportando i seguenti punteggi individuali:

« scheda dei risultati: 70

« scheda dei comportamenti organizzativi: 27

La valutazione individuale finale & paria 97.

Al fine di garantire I’attuazione del principio di trasparenza sancito dall’art.11 del D.Lgs.
150/2009, I’esito di tale valutazione & pubblicato sul sito web del Comune di Ginosa.

Ginosa, 16/12/2013




Area Affari Generali
Ufficio Segreteria

Citta di Ginosa Psza Mareoni - C.AP. 74013

Tel. 0998290287/200
Provincia di Taranto Fax.099.8290215

: i s.bozza@comune.ginosa.ta.it
Www.comune.ginosa.ta.it Cod. Fisc.: 80007530738 - P.1.: 00852030733

Al Responsabile Area Demografica-Elettorale
Dr. S. Scalinci

Oggetto: comunicazione esito finale della valutazione e misurazione performance individuale -

annualita 2012

Il Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Ginosa, ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009 ¢ in
osservanza del documento metodologico denominato "Sistema per la Misurazione e Valutazione
della Performance", approvato da questo Ente in data 23/12/2011 con delibera n. 399, ha concluso il

proprio lavoro di valutazione e misurazione della performance individuale relativa all’anno 2012.

Preso atto che il verbale di D.G.C. n.189 del 17/07/2013 per la “Relazione sulla performance 20127,
ha modificato il succitato ”’Sistema di misurazione e valutazione della performance” relativamente
alla modalita di corresponsione della retribuzione di risultato alle Posizioni Organizzative,
disponendo che "da 61 a 100 punti verra corrisposta l'intera retribuzione di risultato", con la
presente il NIV Le comunica 1’esito finale, riportando i seguenti punteggi individuali:

* scheda dei risultati: 56

« scheda dei comportamenti organizzativi: 27

La valutazione individuale finale ¢ pari a 83.

Al fine di garantire I’attuazione del principio di trasparenza sancito dall’art.11 del D. Lgs.
150/2009, I’esito di tale valutazione & pubblicato sul sito web del Comune di Ginosa.

Ginosa, 16/12/2013 del NI

Il Componente




Area Affari Generali

. N .. ) . Ufficio Segreteria
Cltta dl Glnosa P.zza Marconi - C.A.P. 74013
Tel. 0998290287/200

Provincia di Taranto Fax.099.8290215

3 i s.bozza@comune.ginosa.ta.it
www.comune.ginosa.ta.u Cod. Fisc.: 80007530738 - P.I.: 00852030733

Al Responsabile Area Vigilanza
S.T. Costantino

Oggetto: comunicazione esito finale della valutazione e misurazione performance individuale -

annualita 2012

Il Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Ginosa, ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009 ¢ in
osservanza del documento metodologico denominato "Sistema per la Misurazione e Valutazione
della Performance", approvato da questo Ente in data 23/12/2011 con delibera n. 399, ha concluso il

proprio lavoro di valutazione e misurazione della performance individuale relativa all’anno 2012.

Preso atto che il verbale di D.G.C. n.189 del 17/07/2013 per la “Relazione sulla performance 20127,
ha modificato il succitato ”Sistema di misurazione e valutazione della performance” relativamente
alla modalita di corresponsione della retribuzione di risultato alle Posizioni Organizzative,
disponendo che "da 61 a 100 punti verra corrisposta l'intera retribuzione di risultato”, con la
presente il NIV Le comunica |’esito finale, riportando i seguenti punteggi individuali:

» scheda dei risultati: 42

« scheda dei comportamenti organizzativi: 28,5

La valutazione individuale finale & pari a 70,5.

Al fine di garantire 1’attuazione del principio di trasparenza sancito dall’art.11 del D. Lgs.
150/2009, esito di tale valutazione & pubblicato sul sito web del Comune di Ginosa.

Ginosa, 16/12/2013 Presidente dgl

Il Compone

Tl




S D Area Affari Generali
Ufficio Segreteria

- Y L] -
Citta di Ginosa P.zza Marconi - C.A.P. 74013
Tel. 0998290287/200
Provincia di Taranto Fax.099.8290215

s.bozza@comune.ginosa.ta.it

WWW.comune.ginosa.ta.it Cod. Fisc.: 80007530738 - P.I.: 00852030733

Al Responsabile
Area Servizi Sociali, Cultura, Pubblica Istruzione
Dr.ssa Pizzulli

Oggetto: comunicazione esito finale della valutazione e misurazione performance individuale -

annualita 2012

Il Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Ginosa, ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009 e in

osservanza del documento metodologico denominato "Sistema per la Misurazione e Valutazione

della Performance", approvato da questo Ente in data 23/12/2011 con delibera n. 399, ha concluso il

proprio lavoro di valutazione e misurazione della performance individuale relativa all’anno 2012.

Preso atto che il verbale di D.G.C. n.189 del 17/07/2013 per la “Relazione sulla performance 20127,

ha modificato il succitato ”Sistema di misurazione e valutazione della performance” relativamente

alla modalitd di corresponsione della retribuzione di risultato alle Posizioni Organizzative,

disponendo che "da 61 a 100 punti verra corrisposta l'intera retribuzione di risultaio", con la

presente il NIV Le comunica [’esito finale, riportando i seguenti punteggi individuali:

» scheda dei risultati: 70

« scheda dei comportamenti organizzativi: 27

La valutazione individuale finale & pari a 97.

Al fine di garantire I’attuazione del principio di trasparenza sancito dall’art.11 del D. Lgs.
150/2009, I’esito di tale valutazione & pubblicato sul sito web del Comune di Ginosa.

Ginosa,

16/12/2013

I1 Componente




Area Affari Generali
Ufficio Segreteria

Citta di Ginosa P.zza Marconi - C.A.P. 74013

Tel. 0998290287/200
Provincia di Taranto Fax.099.8290215

s i s.bozza@comune.ginosa.ta.it
WWW.comune.ginosa.ta.1 Cod. Fisc.: 80007530738 - P.L.: 00852030733

Al Responsabile Area Economico-Finanziaria
Rag. G. Equatore

Oggetto: comunicazione esito finale della valutazione e misurazione performance individuale -

annualita 2012

11 Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Ginosa, ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009 ¢ in
osservanza del documento metodologico denominato "Sistema per la Misurazione e Valutazione
della Performance", approvato da questo Ente in data 23/12/2011 con delibera n. 399, ha concluso il

proprio lavoro di valutazione e misurazione della performance individuale relativa all’anno 2012.

Preso atto che il verbale di D.G.C. n.189 del 17/07/2013 per la “Relazione sulla performance 20127,
ha modificato il succitato ”Sistema di misurazione e valutazione della performance” relativamente
alla modalita di corresponsione della retribuzione di risultato alle Posizioni Organizzative,
disponendo che "da 61 a 100 punti verra corrisposta l'intera retribuzione di risultato”, con la
presente il NIV Le comunica I’esito finale, riportando i seguenti punteggi individuali:

» scheda dei risultati: 63

« scheda dei comportamenti organizzativi: 30

La valutazione individuale finale & pari a 93.

Al fine di garantire 1’attuazione del principio di trasparenza sancito dall’art.11 del D. Lgs.
150/2009, I’esito di tale valutazione & pubblicato sul sito web del Comune di Ginosa.

Ginosa, 16/12/2013 ] Presidente del NIV

I1 Componenge




Area Affari Generali
Ufficio Segreteria

- - . - .
Cu‘ta dl Ginosa P.zza Marconi - C.A.P. 74013
Tel. 0998290287/200
Provincia di Taranto Fax.099.8290215
. . s.bozza@comune.ginosa.ta.it
www.comune.ginosa.ta. i Cod. Fisc.: 80007530738 - P.L.: 00852030733

Al Responsabile Area Territorio e Ambiente
e LL. PP.
Ing. E. Orlando

Oggetto: comunicazione esito finale della valutazione e misurazione performance individuale -

annualita 2012

Il Nucleo Indipendente di Valutazione del Comune di Ginosa, ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009 ¢ in
osservanza del documento metodologico denominato "Sistema per la Misurazione ¢ Valutazione
della Performance”, approvato da questo Ente in data 23/12/2011 con delibera n. 399, ha concluso il

proprio lavoro di valutazione e misurazione della performance individuale relativa all’anno 2012.

Preso atto che il verbale di D.G.C. n.189 del 17/07/2013 per la “Relazione sulla performance 20127,
ha modificato il succitato ”Sistema di misurazione e valutazione della performance” relativamente
alla modalita di corresponsione della retribuzione di risultato alle Posizioni Organizzative,
disponendo che "da 61 a 100 punti verra corrisposta l'intera retribuzione di risultato", con la

presente il NIV Le comunica Iesito finale, riportando i seguenti punteggi individuali:
- VISETTORE: LAVORI PUBBLICI
« scheda dei risultati: 17,5

» scheda dei comportamenti organizzativi: 15

La valutazione individuale finale ¢ pari a 32,5.




- VII SETTORE: TERRITORIO E AMBIENTE

« scheda dei risultati: 42
« scheda dei comportamenti organizzativi: 15

La valutazione individuale finale & pari a 57.

Al fine di garantire I’attuazione del principio di trasparenza sancito dall’art.11 del D. Lgs.
150/2009, I’esito di tale valutazione & pubblicato sul sito web del Comune di Ginosa.

Ginosa, 16/12/2013 [\ Presidente del NI

11 Componente
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