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OGGETTO: 
 
 

Approvazione Relazione sulla Performance 2013. 

 

L’anno DUEMILAQUATTORDICI  il giorno sedici mese di luglio nella Sala Giunta, convocata nelle forme 
prescritte, si è riunita la GIUNTA COMUNALE. 
Presiede l’adunanza il Sig. Dott. Vito DE PALMA nella sua qualità di SINDACO. 
Alla trattazione dell’argomento riportato in oggetto risultano presenti o assenti i Signori di seguito indicati:   
 
 Presenti Assenti  
Vito DE PALMA  Si  Sindaco 

Marilisa MONGELLI Si  Vice Sindaco 
Pietro PARISI Si  Assessore 

Francesco SANTANTONIO Si  Assessore 

Leonardo GALANTE Si  Assessore 

Mario TOMA Si  Assessore 
 
Partecipa il  Segretario Generale dott.ssa Francesca PERRONE che svolge funzioni di ufficiale verbalizzante 
avvalendosi della collaborazione del personale degli uffici. 
Il Presidente, constatato che l’adunanza è valida per il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita a 
deliberare sulla pratica in oggetto indicata.  
 

LA GIUNTA COMUNALE 
Vista la proposta di deliberazione in oggetto e visti i pareri espressi ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D. Lgs. 
18 agosto 2000 n. 267 quali risultano dal documento allegato alla presente deliberazione; 
 
Ritenuta la stessa sufficientemente motivata e condividendo e facendo proprio senza riserve il contenuto della 
medesima alla quale integralmente si rimanda anche per quanto riguarda i riferimenti normativi; 
 
Con voti espressi in forma palese per appello nominale, favorevoli all’unanimità:  
 

DELIBERA 
Di approvare la proposta di seguito trascritta stabilendo che le premesse e gli allegati sono parte integrante e sostanziale 
della deliberazione. 
 
Di dichiarare la stessa, in relazione all’urgenza di provvedere agli adempimenti conseguenti, con separata unanime 
votazione, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del  D.L.gs 18 agosto 2000 n. 267. 



PROPOSTA presentata dal Sindaco
ISTRUTTORIA: Settore Economico - PERSONALE

OGGETTO: Approvazione Relazione sulla Performance 2013.

tA GIUNTA COMUNALE

Premesso
che l'art. l-0 comma 1 lett. b) del D.Lgs.n. L50/2009, in materia di ottimizzazione della produttività del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente
adotti annualmente una "Relazione sulla Performance" che evidenzi i risultati organizzativi e

individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

che, ai sensi dell'art. 74 comma 3 lettera c) del Decreto summenzionato, la Relazione è validata
dall'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Ente e che tale validazione, ai sensi dell'art. 14
comma 6 del decreto, è condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti premiali adottati dall'ente,
che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato dei dirigenti e delle posizioni
or ganizzative, no nché dall' i n centivo alla pro duttività rico nos ciuto al p ers o nale;

che con Decreti Sindacali del22 agosto 2011 è stato nominato il nuovo Nucleo di Valutazione, le cui
funzioni sono state adeguate alle competenze definite per l'OIV dall'art. 14 del D.Lgs. n.15O/2009, con
DGM n. 370 del 07.!2.2011.

Evidenziato
che nel mese di giugno 207\ il Comune ha aderito al progetto "VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE", realizzato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la collaborazione del
FormezPA, per sostenere i comuni e le unioni di comuni delle Regioni dell'Obiettivo Convergenza, con
popolazione compresa tra i 20.000 ed i 250.000 abitanti, nella gestione del ciclo della performance
previsto dal decreto legislativo 150 del 2009, con particolare riferimento allo sviluppo del Sistema di
misurazione della performance ed alla predisposizione del Piano della performance 2012-20t4.

A seguito dell'inserimento del Comune di Ginosa nel cluster 1 del Progetto, il Dipartimento della
Funzione Pubblica ha disposto la prosecuzione del progetto stesso fino al 30 giugno 2013 per
affiancare I'Ente nella chiusura del ciclo di gestione della performance, con la redazione della
Relazione di cui all'art.10 del D.Lgs. n.1-50/2009.

Il Segretario Generale, quale Responsabile dell'attuazione del Progetto "VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE", ha predisposto l'allegata Relazione sulla Performance anno 2013, contenente anche i
dati relativi alla valutazione della performance individuale trasmessa dal NIV in data L0.07.2074.

Atteso
che con propria deliberazione n. 117 del 07.05.2013 è stato approvato il Piano della Performance
2013/2015- pEG/PdP, contenente gli obiettivi strategici ed operativi per I'anno 2013;

che con deliberazione C.C. n. 54 è stato approvato il Bilancio di Previsione anno 2073;

che con deliberazione G.M. n.324 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione e contestualmente in
via definitiva il Piano della Performance 20L3/201,5;



che con propria deliberazione n. 399 del23.12.2011 è stato approvato il Sistema di misurazione e
valutazione della performance, che ha trovato la sua prima applicazione relativamente alla valutazione
per l'anno 20!2;

Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile di cui all' art. 49 del D.Lgs. 267 del LB/08/2000;

DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate

1-. approvare la Relazione sulla Performance anno 2013 allegata al presente atto, di cui fa parte
integrante e sostanziale,

2. trasmettere copia della presente, con l'allegata Relazione al NIV per la validazione ex art. 14 del
D.Lgs. n.L50/2009;

3. incaricare l'ufficio segreteria, ad awenuta validazione della Relazione da parte del NIV di
prowedere alla sua pubblicazione sul sito istituzionale del Comune;

4. dichiarare la presente immediatamente eseguibile giusta apposita votazione effettuata allo scopo.

PARERI OBBLIGATORI
Ai sensi dell'art. 49 del d.lgs. 18 agosto 2000 n.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA: Visto si esprime parere
Ginosa, 16luglio 2014

SETTORE
RIZZI

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE: Visto si
Ginosa, líluglio 2014

espnme

IL

revole"

ILE EL SETTORE



RETAZTONE SULLA PERFORMANCE 2013,8 /$

Comune di Ginosa



1. PREMESSA

Con la Relazione sulla Performance il Comune di Ginosa rende noti i risultati raggiunti al 31

dicembre 2013 rispetto agli obiettivi strategici stabiliti in sede di pianificazione, verificati
mediante gli indicatori individuati.

La Relazione ha la finalità di illustrare ai cittadini e a tutti gli altri stakeholders, interni ed

esterni, i risultati di performance ottenuti nel corso del 2013, concludendo il tal modo il ciclo
di gestione annuale della performance e favorendo la cuìtura della trasparenza.

La Relazione sulla Performance 2013 del Comune di Ginosa è articolata in diverse aree di
rappresentazione

o Contesto esterno ed ínterno
o Risultati raggiunti
o Risorse, fficienza ed economicità
o Processo di redozione
o Punti di forze e di debolezza del ciclo di gestíone della performance

I dati relativi alla valutazione della performance individuale rappresentano le fonti per la
rappresentazione grafica del grado di raggiungimento degli obiettivi correlati ai settori
organizzativi.

2. CoIUIESTo ESTERNO

Ginosa dista 54 km dal capoluogo, Taranto, e solo 27 Km da Matera; adagiata sopra un'altura,
a circa 240 metri d'altezza sul livello del mare, declina a sud in un'ampia e fertile pianura ed è
circondata su tre lati dalle profonde incisioni carsiche che costituiscono la GRAVINA.

Il territorio comunale si estende su un'area di circa 187 Kmq., e conta circa 23.000 abitanti la
cui economia è basata principalmente sull'agricoltura.
Le produzioni più consistenti sono quelle di uva, olive, agrumi, ortaggi e cereali in genere.

Negli ultimi anni si sta assistendo alla nascita di nuove realtà industriali, soprattutto nel
settore tessile ed artigianale, che hanno influito positivamente soprattutto sull'occupazione
giovanile.

Dagli anni '70 in poi Ginosa ha subito una notevole espansione urbanistica, il paese, infatti,
comprende il centro urbano, il quartiere urbano di periferia e la zona rurale (parte dell'utenza
della scuola proviene dalla zona rurale).

Il comune si divide in Ginosa "Paese" e Ginosa "Marina" sulla costa (a circa 20 Km dal paese)
dove notevoìi sono i flussi turistici nel periodo estivo.
Le notizie più attendibili affermano che agli albori della sua storia Ginosa era una colonia
greca dal nome Genusia. Secondo alcuni studiosi, in particolare, Genusia fu fondata dagli Etei
Pelasgi, chiamati anche fapigi, Messapi o Calabri mediterranei.
Ginosa presenta situazioni ambientali di particolare interesse da conservare,
divulgare: \n
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La Gravina, che racchiude una serie di antichi
lungo le pareti della roccia in un paesaggio
notevole ricchezza fl oro-faunistica.
Il centro storico comprendente il Castello,la chiesa Matrice,la chiesa di San Giuseppe,la Torre
dell'Orologio, alcuni palazzi signorili, testimonianze di antiche origini.
Marina di Ginosa, centro costiero posto a 40 Km da Taranto, ben collegato dalla S.S. 106 TA-
RC, lega la sua recente storia a quella di Ginosa, da cui dista 25 Km. Dopo l'alienazione del
feudo e la vendita del latifondo, con le opere di bonifica degli anni'20 e'30,l'assegnazione
iniziale di 21 poderi da parte dell'O.N.C. a reduci della prima Guerra Mondiale e la successiva

vendita di parte degli 800. Ha di questo Ente a privati, si awiò il primo popolamento del
comprensorio marinese. In seguito, i lavori di grande portata del '48, l'incremento della
popolazione con famiglie di contadini e commercianti venute dai paesi limitrofi, l'arrivo degli
sfollati provenienti dall'lstria e l'intervento dell'E.R.F. favorirono la reale crescita urbanistica
della frazione, divenuta nell'ultimo ventennio - per il mare eccezionalmente cristallino ed il
lungo litorale dalla bianca e sottile sabbia - una delle più rinomate località turistiche dello

fonio con i suoi sette chilometri di arenile. In estate la popolazione residente, di circa 5.000
abitanti, sale a 40-50.000 presenze, raggiungendo punte massime giornaliere di 80.000 turisti,
in alcune domeniche d'Agosto. Per la validità delle sue strutture e la salubrità del mare, la FEE

ITALIA (organo dell'Unione Europea) le ha conferito la Bandiera Blu NEL 1998, prestigioso
riconoscimento riconfermato fino al 20L4.

3. CoNTESTo INTERNo

P op olazione al 3 t / L2 / 2Ot3: 22.7 62
(dati Anagrafe Comunale)

Di cui:
Maschi 1L.34O
Femmine LL.422

insediamenti in case - grotta, chiese rupestri,
di singolare armonia e bellezza oltre ad una

Nati nell'anno

Saldo naturale

Immigrati nell'anno

Emigrati nell'anno



Territorio e strutture

Superficie complessiva

Strade comunali
Strade vicinali

Istituti scolastici 4 istituti comprensivi
Farmacia comunale 1

Dioendenti comunali anno 2013

Categoria A

27+2p.t.Categoria B

11+1p.t.Categoria D

Categoria D3

76+12 p.t

Analisi caratteri quantitativi/qualitativi . Indicatori Valore [anno 2013)

76+1^2p.t.N" dipendenti senza dirigenti

Dipendenti donne

53+7p.t.Dipendenti uomini

Dipendenti titolari di PO (Cat.D)

Dipendenti con laurea

DirigentÍ con laurea

Dirigenti donne titolari di PO

ffiFr%
'n\ ;fr /o

Q{r"9



4. RTSUTTATI RAGGIUNTI

Albero della Performance
Come previsto dalla Delibera Civit n.Ll2/2010 che identifica Strutture e modalità dí
redazione del Piano per la Performance Orgsnizzativa. si definisce l'Albero della
Performance come "... la mappa logica che rappresenta, anche graficamente, i legami tra
mandato istituzionale, missione, eree strategiche, obiettivi strategici e piani operativi (che
individuano a loro volta obiettivi operativi, azioni e risorse)... tale mappo dimostra come gli
obíettivi ai vari livelli e di diversa natura contribuiscano, all'interno di un disegno strategico
complessivo coerente, al mandato istituzionale e alla missione. Essa fornisce una
rappresentazione articolata, completa, sintetica ed integrata della performance
d e Il' a mm in i str a z i o n e.

Partendo quindi da tale definizione, il Comune di Ginosa propone una propria alberatura
della performance che rappresenta una sezione fondamentale dell'intero Piano sia per la sua
valenza di comunicazione interna/esterna che per la capacità di "messa a sistema"
dell'insieme delle scelte e dei documenti strategici già prodotti all'interno del Comune, come
identificato nel documento metodologico "Sistema per la Misurazione e Valutazione della
performance" approvato in data con delibera n. 399 del23/L2/20LL.

Aree strategiche
Le aree strategiche del Piano della Performance 20t3-20L5 rispetto alle quali sono stati
identificati i rispettivi stakeholders, gli outcome e gli obiettivi strategici, sono:

1) L',AMMINTSTRAZIONE EFFICIENTE: Rafforzamento della performance
dell'amministrazione comunale

L'AM M I N I STRAZI ON E CH E COMU N lC,4; Rafforzamento della trasp aîenza amministrativa e

delle comunicazione verso e con la cittadinanza

3) L'AMMINISTRAZIONE CHE DECENTRA:
l'amministr azione ai suoi cittadini

Decentramento dei servizi per awicinare

L'AMMINISTRAZIONE CHE DIFFERENZIA: Rafforzamento delle modalità e dei processi di
differenziazione dei rifiuti solidi urbani

L,AMMINISTRAZIONE CHE CONSERVA E VALORIZZA: Rafforzamento delle modAlità C dci
processi di conservazione, valorizzazione e messa in sicurezza del patrimonio comunale

La figura che segue descrive graficamente
Ginosa relativamente al piano 2OL3-2OL5.

2)

4)

s)

l'albero della performance del Comune di
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Grado raggiungimento Obiettivi per Settore
In data 10.07.201,4 il Nucleo Interno do Valutazione, sulla base del Sistema di misurazione e

valutazione della performance approvato con DGM n. 399 del 23.12.201-1, ha trasmesso le schede
relative alla valutazione della performance individuale dei sette Settori in cui è articolato l'Ente nel
20t3. Dette schede vengono allegate in calce alla presente Relazione.

Come si evince dall'istogramma che segue, elaborato in base alle predette schede, la
percentuale di raggiungimento degli obiettivi per settore organizzativo è così distribuita:

Grado di raggiungimento obiettivi per settore organizzativo
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Il grado complessivo di raggiungimento è pari al 42,L7o/o degli obiettivi assegnati; dal grafico

emerge piuttosto chiaramente la diversa capacità di raggiungimento di alcuni settori rispetto
ad altri, con influenza sulla performance complessiva dell'Ente.

Oltre alla valutazione sul raggiungimento degli obiettivi vien considerata la valutazione dei

comportamenti organizzativi dei Responsabili di Settore nonché il grado complessivo del

raggiungimento degli obiettivi trasversali.

Detta somma determina il dato della
grafico che segue, che è pari a 64,9Ù0/o.

performance organizzativa dell'Ente, riportato nel



Valutazione impatti
Il Piano della Performance 2013-20L5 ha previsto due aree di impatto delle politiche da

misurare e valutare: 1) servizi di cura per l'infanzia e per gli anziani; 2) gestione rifiuti urbani'

I grafici che seguono rappresentano l'andamento delle politiche relative all'area del sociale

Posti asili nido

2,5

2,4

2,3

2,2

-.i..""

ì

'1""

Posti asili nido attivati su totale
famiglie residenti (base 1/1000)
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2Ot3 (2,5%)



Servizi per I'infanzia
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Servizio assistenza domiciliare integrata
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I grafici che seguono
dell'ambiente

rappresentano l'andamento delle politiche relative all,area

Rifiuti urbani smaltiti in discarica per abitante
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5. RtsoRsE, EFFICIENZA ED EcoNoMIcITA

La tabella seguente evidenzia i dati finanziari relativi alla programmazione iniziale e quelli

rinvenienti dopo le variazioni approvate nel corso dell'esercizio, come desunti dal Conto

Consuntivo 2013.

In sede di programmazione di inizio esercizio sono stati delineati i seguenti programmi:

lt
ii

':: ,

I Entrate Tributarie t2.775.575.20 t2.470.134,36 97,609

II
Entrate derivanti da contributi e trasferimenti correnti dello

Stato, della regione e di altri enti pubblici anche in rapporto
all'esercizio di funzioni delegat@

4.497.328,54 4.802.769,38 L06,791

III Entrate Extratributarie 1,.782.L74,76 L.782.L74,76 100,000

IV
Éntrate derivanti da alienazioni, da trasferimenti di capitale e

da riscossioni di crediti L9.583.030,26 19.583.030,26 100,000

v Entrate derivanti da accensioni di prestiti 655.000,00 655.000,00 100,000

VI Entrate da servizi per conto di terzi 6.404.000,00 6.404.000,00 100,000

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE t.442.979,63 L.442.979,63

FONDO DI CASSA AL 1' GENNAIO 4.572.854,28 4.572.854,28

47.140.088,39 47.140.OAA39

Titolo SPESE DI COMPETENZA Stanziamenti iniziali Stanziamenti defintivi o/o definizione

I Spese correnti 18.234.533,56 18.234.533.56 100,000

II Spese in conto capitale 2L.289.030,26 2t.289.030,26 100,000

III Spese per rimborso di prestiti 1.212.524,57 t.2L2.524,57 100,000

IV Spese per servizi per conto di terzi 6.404.000,00 6.404.000,00 100,000

DISAVANZO DI AMMINISTMZIONE 0,00 0,00

TOTALE 47.L40.O88,39 47.L40.O4439

\MMAZIONE i

N.,: .::;.l t:ia.llitit::

.,1 SABTLE 
l

I
l

1 AFFARI GENERALI I settore - Area AA.GG.

z AREA TECNICA Vl Settore - Area LL.PP. e Ambiente

AREA DI VIGILANZA lll Settore - Area Vigilanza

4 ECONOMICO FINANZIARIA lV Settore - Area Economico/Finanziaria

UFFICIO DI PIANO ResD. UFFICIO DI PIANO

8 SERVIZI SOCIALI V Settore - Area Servizi Sociali

o URBANISTICA Vll settore - Area Urbanistica ,t/'1,::ì;,,:--
10

DEMOGRAFICA-ELETTORALE.CULTURA-
P.I.-SPORT

lf Settore - Area Demografica/ElettoralelCultural /a: t'
Pubblica lstruzione [ (,) / t:

ìi "'ii
-ii', 'r' 1

"qi:";--



Nei grafici che seguono vengono evidenziate le risorse attribuite ed impiegate per la parte

corrente e per ra parte in conto capitale in sede di previsione iniziale e definitiva per ogni

singolo pùogramma.

ENTRATE CORRENTI SUDDIVISE PER PROGRAMMA

r Affari Generali

I Area Tecnica

I Area di Vigilanza

I Economico Finanziaria

r Ufficio di Piano

l* Servizi Sociali

r Urbanistica

x Demografica-Elettorale-Cu ltura-

P.l.-Sport

SPESE CORRENTI SUDDIVISE PER PROGRAMMA

r Affari Generali

r Area Tecnica

I Area diVigilanza

I Economico Finanziaria

r Ufficio di Piano

x Servizi Sociali

I Urbanistica

s Demografica-Elettorale-Cultura-
P.l.-Sport
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STANZIAMENTI INIZIAII E DEFIN;TIVI ENTRATE CONTO CAPITALE

SUDDIVISE PER PROGRAMMA

SNANUIàITIENTI INIZIALI A DEFINTTIVT SPE$E CONTO
CAPTTATE $UNDIVISE PER PROGNAMMA

I Affari Generali

lArea Tecnica

r erea di Vigilanra

r €conomico Finanriaria

r Ufficiodi Piano

x Servizi Sociali

I urbanistica

* Demografica-Elettorale-Cultura-P.1.-

rAffariGenerali

rArea Tecnica

r Area di Vigilanza

I Economico Finanziaria

r Ufficiodi Piano

ry Servi:iSociali

r urbanistaca

n Demografìcs-Elettorale-Cultura"P. 1..

Sport
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Con i dati seguenti si evidenziano le informazioni riguardanti gli scostamenti dei dati
finanziari indicati nel conto del bilancio, rispetto a quanto programmato negli strumenti di
programmazione, effettuata per singolo programma, in quanto tali informazioni
rappresentano utili indicatori per evidenziare la capacità di acquisizione delle entrate
attribuite ad ogni singolo programma e grado di attuazione dei programmi di spesa.

I Entrate Tributarie 12.470.L34,36 t2.437.7!O,42 367.576,06 2,95Vo

II
Entrate derivanti da contributi e trasferimenH correntl dellt
Stato, della regione e di altri enti pubbllcl anche tn rappork
all'esercizio di funzioni deleeate dalla resione

4.802.769,38 4.646.024,7t -156,744,67 -3,Z6Vo

III Entrate Extratributarle r.782.174,76 t.330.066.29 .452.L04,47 -25,37E6

lv
Entratc derivanti da alienazioni, da trasferlmentl dl capltale e da
riscossionl di credltl 19.583.030,26 8.339.196.53 t''.243.A33,73 -57,41o

v Entrate derivanti da accensioni di prestiti 655.000,00 -655.000,00 -100

vl Entrate da seryizi per conto di terzl 6.404.000,00 L.096.5L9,70 -5.307.480,30 -A2,AAYI

TOTALE GENEMLE 45.697.104,76 2a.249.517,65 -L7.447.59L,t1 -38,18%

AVANZO DI AMMINISTMZIONE t.4+2.979,63

SPESE DI COMPEIG*ZA

Spese correnti 18.234.533.56 16.706.531,81 1.528.001,75 S,37Vo

II Spese in conto capitale 2t.2a9.030,26 9.623.441,?0 1-665_5Ag.O6 -54,80&

III Spese per rimborso di prestiti LZt2.S24,S7 L.2t2.524,57
0.00 0.00

IV Spese per servizi per conto di terzi 6.404.000.00 1.096.519,70 -5.307.480.30 -A2,AAVI

TOTALE 47.1,(),O84'39 ?'a.639.O!7,28 -18.501.071,1 1 -?9,ZsVo

t Entrate Tributarie L2.775.575,20 L2.A37.7tO,42 -62.L35,22 -0,48%

II
Entrate derivantl da contrlbutl e trasferimend corrend dello
Stato, della regione e di altri enti pubbllcl anche ln rapporto
all'accrrlzin dt frrnzl^hi daleoate ddlr reoinne

4.49732a,54 4.&6.024,7L -L4s.696,L7 -3,3wo

In Entrate Extratributarie L7A2.L74,76 1.330.066,29 -452.LOg,47 -25,3796

IV
Entrate derivand da alienazioni, da trasferlmend dl capltale e da

riscossiont di crediu 19.583.030,26 8.339.196s3 Lt.z43.A3?,73 -s7,QLVI

v Entrat? derivanti da accensioni di presdti 655.000.00 -655.000,00 -100

vl Entxatt da servtzi per conto di telzi
,l

6.404.000,00 1.096.519,70 -5.307.480,30 -82,48Vo

TOTALE GENEMLE +s.697.108,76 25.786.787,64 L9.9t0.32L,L2,

'(òAVAI.{ZO DI AMMINISTRMIONE t.442.979,63



SPESE DI COMPETENZA

I Spese correnti 18.234.533,56 16.706.53 1,81 1.528.001,75 8,370/o

II Spese in conto capitale ?7.2a9.O30,26 9.623.441-,20 1,665.589.06 -54,80o/o

III Spese per rimborso di prestiti 1.,212.524,57 7.212.524.57 0,00 0.00

IV Spese per servizi per conto di terzi 6.404.000,00 1.096.5L9,70 5.307.480,30 -Q? RRO/^

TOTAI 47.L40.O8A39 2A.639.O17,ZA -18.5 0 1.071,11 -39,250/o

DISAVANZO DI AMMINISTMZIONE 0,00

TOTALE 47.t40.04439

6, PRocESSo DI REDAzIONE

La Relazione sulla performance prevista dall'art. L0, comma l-, lettera b), del decreto

costituisce lo strumento mediante il quale l'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli

altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell'anno in oggetto,

concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance. La comunicazione verso

l'esterno è assicurata dalla pubblicazione della relazione sul sito dell'Ente nella sezione

"Amministrazione Trasparente".
Nel dettaglio, la presente Relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi raggiunti

rispetto ull" 
"ree 

strategiche previste dal Piano della Performance, agli obiettivi (strategici e

operativiJ programmati e alle risorse (finanziarie e umane) disponibili.

Il Segretario Generale, quale Responsabile dell'attuazione del Progetto "VALUTAZIONE DELLE
pERÉORMANCE", ha predisposto la Relazione sulla Performance anno 201-3, utilizzando i dati

disponibili, quelli forniti dai Responsabili di Settore e quelli trasmessi dal NIV.

Al pari del Piano della Performance, ai sensi dell'art. 15, comma 2, lettera b), del decreto, la

Rel,azione è approvata dall'Organo di indirizzo politico amministrativo ed e validata dal NIV'

7. PUNTI DI FORZAE DI DEBOLEZZADEL CICLO DI GESTIONE DELLA

PERFORMANCE

Nel mese di giugno 20Lt il Comune ha aderito al progetto "VALUTAZIONE DELLE

PERFORMANCE", realizzato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la collaborazione

del FormezPA, per sostenere i comuni e le unioni di comuni delle Regioni dell'Obiettivo
Convergenza, con popolazione compresa tra i 20.000 ed i 250.000 abitanti, nella gestione del

ciclo délla performance previsto dal decreto legislativo 150 del 2009, con particolare

riferimento allo sviluppo del Sistema di misurazione della performance ed alla

predisposizione del Piano della performance 20L2-20L4.

A seguito dell'inserimento del Comune di Ginosa nel cluster L del Progetto, il Dipartimento

della Funzione Pubblica ha disposto la prosecuzione del progetto stesso fino al 30 giugno

Z0I3 per affiancare l'Ente nella chiusura del ciclo di gestione della performance, con la
redazione della Relazione di cui all'art. 10 del D.Lgs. n. L50/2009.
Dall'anno 2Ot2 si è pertanto sperimentato in forma completa l'adozione del Piano della

Performance e la

redazione della Relazione sulla performance, rispettando le modalità ed i

D.Lgs. n.L50/2009.
dal



Il pdP 20L3/201,5 ha esteso l'area di misurazione in particolare degli obiettivi operativi, sia

numericamente che come copertura delle attività svolte. Sono stati infatti individuati target e

tipologia di indicatori molto più ampi e numerosi di quanto avvenuto in sede di elaborazione

aéf pap Z0L2-20L4. Nello specifico si è passati dai 32 obiettivi operativi del PdP 20L2-20L4 ai

90 (di cui 4 trasversali) dell'attuale Piano.
Le modalità di diffusione sono migliorate grazie all'implementazione del nuovo sito internet
del comune. La sezione Amministrazione Trasparente contiene una specifica parte relativa
aìla performance e a tutti i documenti ad essa connessi'

Già lo scorso anno il Piano della Performance prevedeva una relazione forte tra obiettivi

operativi e poste del Piano Esecutivo di gestione. Questo livello di integrazione si è rafforzato

anche attraverso la "doppia" approvazione che segue le innovazioni introdotte dalla legge

2t3/20t2.

Permane la criticità dell'intero ciclo della performance determinata dalle disposizioni

normative che si susseguono e si sovrappongono nel tempo, comportando l'approvazione del

Bilancio di previsione, e dunque del PEG e del Piano della Performance, ad esercizio

finanziario avanzato o addirittura al suo termine.
La fase programmatoria viene così fortemente compressa dalla riduzione dei tempi per

l'attuazione degli obiettivi, soprattutto di quelli legati allo stanziamento delle relative risorse

finanziarie.

Da prevedere invece un ulteriore miglioramento nell'attuazione del sistema di misurazione

della performance individuale ed organizzativa, ancora non completamente a regime, ed un

allargamento dei processi valutativi al personale del comparto.

Gli strumenti di pianificazione, gestione e controllo non sono ancora del tutto armonizzati,
per arrivare ad una integrazione del ciclo della performance con il nuovo sistema dei controlli
interni e delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza, pure adottati
dall'Ente, così come ad un buon livello di informatizzazione del front-end- con la
pubblicazione sul sito web- non corrisponde un adeguato livello di informatizzazione deì

back-end.

Anche la valutazione dei servizi- sia in termini di ampiezza dei servizi valutati che in termini
di rilevazione della customer satisfaction- ha costituito una criticità del ciclo di gestione della

performance. Un lavoro più sistematico di confronto e benchmark con altre amministrazioni
simili potrebbe essere sviluppato nei Piani della Performance successivi.

Ginosa, L4luglio 20L4

retario Generale
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Di quanto sopra è stato redatto il presente verbale che, previa lettur4 viene sottoscritto come sesue:

IL PRESIDENTE
f.to Dott. Vito De palma

IL SBGRETARIO
f.to Dott.ssa Francesca perrone

li ttlltlttrÉ;fiberazione è stata affissa all'Albo prerorio cartaceo e pubblicata all,Albo pretorio on line in dara'J-Ly-12-J-IlJL-per.restarvi per 15 gg. consecutivi ed è stata comunicata in elenco ai Cipigruppo consiliari connota prot. *À9622 aa22+aSAiL
La presente deliberazione si compone fin qui of r. 15 facciate ed è copia conforme all,originale da servire per usoamministrativo.

Dalla Sede Municipale, fl 2 LU G Zlltt

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Bonelli

Ull"t't

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
sensi del T.U.E.L. No 267 det lg/08/2000

CHE la presente deliberazione:

Ai

al n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Bonelli

I Y..

fl-

ff Su conforme attestazione del messo comunale.\ consecutivi dat ? ? LUG ?01t+ "r 
t'ff*À6t'Ufl[nto""*:ÌÎ:per15giorni

- è stata pubblicata all'Aìbo pretorio on line in aut] 2 LU G z|.IL

- CHE la presente deliberazione è divenuta esecutiva t, *to*o [l 6 tU 6 20.ú
\ nerche dichiarata immediatamente eseguibile Art l34,comma 4,T.u.E.L.N "267 dellg.0g.2000

[ | decorsi l0 giorni dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio on line Art.3z,comma 5, legge n.69/2009

Dalla Sede Municipale, Lì
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Mod.21\201 I


