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TITOLI DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/03/2001-07/08/2006

20/04/2007—alla data attuale

ISTRUZIONEEFORMAZIONE

2/7/17

01/03/1999-30/06/1999

01/03/1998-29/09/1999

19/04/1999-24/04/1999

01/04/1997-05/05/1999

25/01/2011-29/01/2011

Curriculumvitae BERNARDIANGELA

BERNARDI ANGELA

@ CONTRADA MARINARA 26,74017 MOTTOLA (ITALIA)
3336641840

Idangelaber@virgilio.it
Sesso Femminile Data d inascita 02/07/1977 Nazionalita italiana
Laurea Triennale in Economia Aziendale

Diploma di Ragioniere e perito commerciale

|
Dipendente full time presso lo studio professionale di
ANGELINI Rag. Giovanni, MOTTOLA (ltalia)
LIBERO PROFESSIONISTA - CONSULENTE DEL LAVORO E FISCALE
ISCRITTO ALL’ALBO DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI TARANTO AL
NUMERO 460

|

L'ORDINAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO NELL'UNIONE
EUROPEA. PROSPETTIVE EVOLUTIVE

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BARI - FACOLTA' DI ECONOMIA SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE INDIRITTO ED ECONIMIA DELLE COMUNITA' EUROPEE, BARI(ltalia)

FORMAZIONE MANAGERIALE CONTROLLO, REVISIONE
INTERNA ED ESTRERNA

MINISTERODELLAPUBBLICAISTRUZIONE-DIREZIONEGENERALEISTRUZIONETECNICA,
TARANTO(ltalia)

LE NUOVE PROFESSIONI TRA APPROCCIO
GLOBALEEAZIONE LOCALE

ROTARY INTERNATIONAL DISTRETTO 2120-ANNOROTARIANO1998-
1999RYLAROTARYYOUTHLEADERSHIPAWARD,BARI(ltalia)

DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA
PROFESSION E DI CONSULENTE DEL LAVORO Al
SENSI DELL'ART.3,1°COMMA,L.12DEL11/01/1979

MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE DIREZIONE REGIONALE DEL
LAVORO PER LA PUGLIA, BARI (ITALIA)

MEDIATORE PROFESSIONISTA MEDIAZIONE
DELLE CONTROVERSI E CIVILI E COMMERCIALI
CENTRO ITALIANO DI MEDIAZIONE FIRERA & LIUZZO GROUP, MILANO (ltalia)
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Competenze comunicative ~ buone capacita di ascoltare le esigenze altrui grazie al mio continuo contatto con clienti
imprenditori, liberi professionisti e dipendenti

buona abilita a parlare in pubblico

Competenze organizzative e ottima capacita nell'organizzare il lavoro sulla base delle scadenze fiscali e di quelle che sono le
gestionali  esigenze dei clienti.

capacita di mediare il rapporto tra datore di lavoro e dipendente con forte orientamento al problem-
solving

Competenze professionali  ottima conoscenza della materia di ragioniera e delle norme fiscali e civili che regolano la
redazione del bilancio

ottima capacita di calcolo di tutte le imposte dirette e indirette

ottima conoscenza dei contratti collettivi nazionali del lavoro e delle norme che regolano i rapporti tra
datore di lavoro privato e dipendente.

Competenzedigitali AUTOVALUTAZIONE
Ezantg;agm: Comunicazione Creazione Sicurezza Risoluzione
Lo diContenu diproblemi
zioni i
Utente avanzato = Utente autonomo Utentebase Utente autonomo = Utente autonomo
Competenzedigitali-Schedaperl'autovalutazione
ULTERIORIINFORMAZIONI u

Riconoscimenti e premi primo classificato terza edizione premio giovani "le riforme del lavoro:i giovani protagonisti del
cambiamento”

Consiglio Nazionale dell'ordine del Lavoro, Treia 24-26/06/2010
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