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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER L’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA NOMINA DI DUE COMPONENTI 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) IN FORMA 

COLLEGIALE DEL COMUNE DI GINOSA PER IL TRIENNIO 2022/2025 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

 

 

VISTI E RICHIAMATI: 

• il Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267 recante il “Testo unico delle leggi sull’ordinamento 

degli Enti Locali”;  

• la legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

• il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”; 

• il D.Lgs. n. 150/2009: “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in materia di ottimizzazione 

della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” come modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 74 e, in 

particolare, gli artt. 14 Organismo Indipendente di Valutazione della performance e 14 bis 

Elenco, durata e requisiti dei componenti degli OIV; 

• il DPR n. 105/2016: “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione 

Pubblica della Presidenza del consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione 

della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’art.6; 

• il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 con il quale è stata 

adeguata la disciplina contenuta nel decreto ministeriale del 2 dicembre 2016 al mutato contesto 

normativo; 

 

Considerata la scadenza di due componenti dell’organismo indipendente di valutazione, a seguito 

del compiersi del triennio alla data del 21.10.2022; 

 

Considerato che, ai sensi del comma 2-bis dell’art.14 del d.lgs. n.150/2009, come modificato 

dall’art.11, comma 1, lettera b) del d.lgs. n.74/2017, il predetto organismo è costituito, di norma, in 

forma collegiale con tre componenti; 

 

 

 

 

 



 

AVVISA 
 

Articolo 1 

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la 

nomina di due componenti dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) 

del Comune di Ginosa costituito in forma collegiale. 

L’incarico di componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente 

avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 

dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo 

restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione 

nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del 

decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.  

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei 

requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o 

mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 

Articolo 2 

Compenso 

 

Per l’attività triennale dell’OIV sarà corrisposto un compenso annuo, pari a € 3.000,00 per il 

Presidente ed € 2.752,00 per il componente, oltre al rimborso delle spese di viaggio e soggiorno 

effettivamente sostenute, oltre IVA e CAP se dovute; 

 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

 

Possono partecipare alla selezione i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto nel 

presente Avviso, risultino iscritti, da almeno sei mesi, nell’Elenco Nazionale dei componenti degli 

Organismi Indipendenti di Valutazione della performance istituito presso la Presidenza del 

Consiglio dei Ministri – Dipartimento funzione pubblica. 

In particolare, possono partecipare alla presente procedura per il conferimento dell’incarico di 

componente dell’OIV collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3 dell’art.5, comma 

2, del D.M. 6 agosto 2020; 

L’incarico di presidente dell’OIV può essere affidato esclusivamente, secondo quanto stabilito 

dall’art. 7, comma 6, del D.M. 6 agosto 2020;  

a) a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con più di mille 

dipendenti; 

b) a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di 

dipendenti fino a mille; 

c) agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta dipendenti. 

Per essere nominati componenti dell’OIV collegiale presso il Comune di Ginosa occorre essere in 

possesso dei requisiti generali, di competenza ed esperienza ed integrità previsti dall’art.2 del 

D.M. 6 agosto 2020; 

 

 

 



 

Articolo 4 

Divieto di nomina 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 

del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi 

pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 

continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano 

rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 

designazione. 

 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico 

coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di 

cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

 

 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più 

di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita 

dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo 

art. 7 del citato decreto. 

 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

Gli interessati alla nomina di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune 

di Ginosa dovranno presentare apposita domanda, redatta in carta semplice, utilizzando 

esclusivamente il modello allegato al presente Avviso (Allegato A) reperibile sul sito istituzionale 

http://www.comune.ginosa.ta.it (Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso) e nell’apposita 

sezione del portale della Performance istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, che 

andrà debitamente compilato, firmato e datato, a pena di esclusione. 

Nella domanda il candidato attesterà, mediante autocertificazione resa ai sensi del Decreto del 

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, le proprie generalità complete, i propri 

recapiti, la dichiarazione di possedere tutti i requisiti richiesti per la nomina dal presente Avviso.  

Nei confronti di coloro che presenteranno domanda e dei soggetti nominati all’esito della procedura, 

l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ai controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

rese e sui titoli dichiarati.  

La domanda, così redatta, dovrà essere corredata (a pena di esclusione) dai seguenti allegati:  

a) curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di 

autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

b) relazione di accompagnamento al curriculum vitae, dalla quale si evincano l’esperienza maturata 

presso la pubblica Amministrazione o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 

2020 (misurazione e valutazione della performance organizzative e individuale, nella 



pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-

management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV; 

c) copia fotostatica del documento di identità in corso di validità; 

d) dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi del decreto del 

presidente della repubblica n.445/2000, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e 5 del 

presente avviso; 

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata 

entro e non oltre le ore 12:00 del 11.10.2022, esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo 

PEC con unico invio, all’indirizzo: comune.ginosa@pec.rupar.puglia.it indicando nell’oggetto della 

PEC “Manifestazione di interesse ai fini della nomina dell’Organismo indipendente di 

valutazione della performance presso il Comune di Ginosa”;  

La data di presentazione della domanda è attestata dalla ricevuta telematica di accettazione. 

Il termine di presentazione è perentorio;  

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione:  

- trasmesse con modalità diversa da quella indicata;  

- pervenute oltre la data e l’orario sopra indicati, anche se spedite entro il termine previsto;  

- incomplete dei dati e dei documenti richiesti;  

- prive del documento di riconoscimento in corso di validità.  

L’inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel presente Avviso.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 

domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a 

eventi di forza maggiore. 

 

Articolo 8 

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Sono ammessi alla procedura selettiva i candidati che, a seguito di un’apposita istruttoria risultino 

in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la 

presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 

La procedura selettiva consiste nella valutazione dei curricula vitae e dell’ulteriore documentazione 

presentata dai candidati e attiene principalmente alla verifica dei requisiti di competenza e di 

esperienza. 

Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, il servizio Personale provvederà al 

riscontro delle candidature pervenute, al fine di determinare l’ammissibilità alla selezione, sulla 

base delle autodichiarazioni rese dagli interessati e dai curricula vitae allegati. 

I candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti per la nomina verranno 

ammessi a successiva valutazione del Sindaco, il quale avrà facoltà di approfondire gli elementi sui 

quali basare le valutazioni anche mediante eventuale colloquio. 

La nomina dell’OIV spetta al Sindaco che dovrà favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. 

La procedura non riveste natura concorsuale, pertanto non si procederà alla formazione di  

graduatorie  di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi. 

La presentazione delle candidature non vincola in alcun modo l’Amministrazione che, a suo 

insindacabile giudizio, può anche decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico nel  caso  

in  cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo all’incarico. 
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Articolo 9 

Comunicazioni e trasparenza 

 

Il presente Avviso e il relativo allegato in formato elettronico sono pubblicati nell’apposita sezione 

del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri all’indirizzo https://performance.gov.it, nel quale verrà pubblicato anche 

l’esito, e sul sito istituzionale del Comune di Ginosa, all’Albo Pretorio on line e nella sezione 

Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso;  

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Servizio Risorse Umane – tel. 099.8290266/261 

PEC: personale.comuneginosa@pec.rupar.puglia.it.;  

 

 

Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge              

n. 241/1990 è il Rag. Battista PERUGINO, Responsabile del Servizio Personale.  

 

 
Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi del Regolamento Generale sulla protezione dei Dati (GDPR n.679/2016) e del d.lgs. 

n.101/2018, i dati personali forniti per la partecipazione alla presente procedura sono raccolti ai soli 

fini della gestione della procedura stessa e per gli eventuali successivi atti.  

Nella domanda e/o nel curriculum presentato il candidato deve esplicitamente manifestare il 

consenso all’utilizzo dei dati personali forniti al Comune di Ginosa per la partecipazione alla 

presente procedura.  

Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Comune di Ginosa.  

 

 
Ginosa, 26/09/2022  

 

                                                                                  

                                                                                    Il Responsabile del Servizio Personale 

                Rag. Battista PERUGINO 
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