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Obiettivi di accessibilità 
per l’anno 2017	

Redatto ai sensi dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179.	
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PREMESSA 
L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di 

ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità 

nel proprio sito web.  

 

INFORMAZIONI GENERALI 
SULL’AMMINISTRAZIONE  
 

Denominazione 
Amministrazione  Comune di Ginosa, Provincia di Taranto 

Sede legale (città)  Ginosa, Piazza Marconi, 1 

Indirizzo PEC  
per le comunicazioni  Comune.ginosa@pec.rupar.puglia.it 
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ 2017 

Obiettivo Intervento da realizzare Tempi di 
adeguamento 

Sito web 
istituzionale 

Sito web - Adeguamento ai criteri di accessibilità 
(allegato A del D.M. 8 luglio 2005, aggiornato nel 
2013) 

30/09/2017 

Sito web 
istituzionale 

Sito web - Interventi sui documenti (es. pdf di 
documenti-immagine inaccessibili) 30/06/2017 

Formazione Formazione - Aspetti normativi e tecnici 31/12/2017 

Organizzazione del 
lavoro 

Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile 
di accessibilità 31/03/2017 

Attestazione 
requisito di 
accessibilità.	

 Si intende richiedere l’ autorizzazione del logo 
attestante il superamento del requisito di accessibilità 
istituzionale ai sensi dell’art. 8, del D.P.R. 1 marzo 
2005, n. 75	

30/09/2017 

 

ULTERIORI OBIETTIVI 
Obiettivo Intervento da realizzare Tempi di 

adeguamento 

Formazione 

Si intende formare il personale che produce documenti 
informatici pubblicati sul sito istituzionale affinché i 
documenti rispettino le regole previste dalle norme in 
materia di trasparenza e accessibilità, evitando la 
pubblicazione di scansioni o di immagini di documenti che 
dovranno essere sostituite utilizzando standard aperti.	

31/12/2017 

Sito web tematici 

Adeguamento ai criteri di accessibilità (allegato A del D.M. 
8 luglio 2005, aggiornato nel 2013). Non saranno validati 
né linkati siti tematici esterni al Comune di Isso che non 
rispettino i requisiti di accessibilità 

30/09/2017 

 


