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DETERMINAZIONE DIRETTORE GENERALE PUGLIAPROMOZIONE 31 ottobre 2017, n. 475
Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per l’assunzione di n. 25 unità di personale con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato per n. 24 mensilità di cui n. 15  di cat. D – posizione economica 
D1 e n. 10 di cat. C – posizione economica C1 da impiegare nell’ambito delle attività riferite al Programma 
Operativo Regionale FESR-FSE 2014-2020 “Attrattori Culturali, Naturali e Turismo” Asse VI – Tutela dell’Am-
biente e Promozione delle Risorse Naturali e Culturali – Azione 6.8 Interventi per il riposizionamento com-
petitivo delle Destinazioni Turistiche, dell’Agenzia PugliaPromozione. Approvazione e indizione bando.

L’anno 2017, il giorno trentuno del mese di ottobre, il dott. Matteo Minchillo, Direttore Generale ad interim 
di Pugliapromozione:
- VISTA la Legge 29 marzo 2001, n. 135 recante “Riforma della legislazione nazionale del turismo”;
- VISTA la Legge Regionale 11 febbraio 2002, n.1, così come modificata dalla Legge Regionale 3 dicembre 

2010, n. 18 recante “Norme di prima applicazione dell’art.5 della legge 29/03/2001, n.135 riguardanti il 
riordino del sistema turistico pugliese”;

- VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22 febbraio 2011, n. 176, “Istituzione Agenzia Regio-
nale del Turismo (ARET) denominata PUGLIAPROMOZIONE”;

- VISTO il Regolamento Regionale 13 maggio 2011, n. 9, “Regolamento di organizzazione e funzionamento di 
PUGLIAPROMOZIONE”;

- VISTA la D.G.R. 9 settembre 2015, n. 1596 recante il conferimento ad interim delle funzioni di Direttore Ge-
nerale dell’Agenzia Pugliapromozione al Direttore Amministrativo dott. Matteo Minchillo; 

- VIST0 l’art. 4 (Responsabile del procedimento) della Legge del 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante 
“Norme sul procedimento amministrativo e sull’accesso ai documenti amministrativi”;

- VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressio-
ne della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

- VISTA la Legge Regionale del 20 giugno 2008, n. 15 recante “Principi e linee guida in materia di trasparenza 
dell’attività amministrativa nella Regione Puglia”;

- VISTI gli articoli nr. 97, 117 e seguenti della Costituzione italiana;
- VISTO il D.Lgs. del 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., così come modificato dal D.Lgs. 75/20017;
- VISTO il D. Lgs. del 6 settembre 2001 n. 368;
- VISTO il Regolamento Regionale nr. 17 del 16 ottobre 2006;
- VISTO il D.L. 101/2013 convertito con modificazioni dalla Legge nr. 125/2013;
- VISTA la Determinazione del Direttore generale nr. 204 del 29 giugno 2017 relativa all’Atto Generale di Or-

ganizzazione ed Organigramma dell’Agenzia Pugliapromozione;
- VISTA la Determinazione del Direttore generale nr. 426 del 12/10/2017 di approvazione del Piano Triennale 

di Fabbisogno del Personale 2018-2020 dell’Agenzia Pugliapromozione;
- VISTA la D.G.R. 14 febbraio 2017, n. 191 recante “POR Puglia 2014/2020 – Asse VI – Azione 6.8 Interventi per 

il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche”. L.r. n. 1/2002 e ss.mm.e ii. Approvazione Piano 
Strategico del Turismo 2016-2025, Piano Triennale 2017-2019 e Piano Annuale 2017, Schema di Accordo di 
cooperazione tra Regione Puglia e Agenzia Regionale del Turismo Pugliapromozione”; 

- VISTA la Determinazione del Direttore generale n. 390 del 29.12.2016 con la quale è stato approvato il Bi-
lancio di previsione 2017 – 2019;

- VISTA la Determinazione del Direttore generale nr. 260 del 27.07.2017 con la quale è stata approvata la 
prima variazione ed assestamento al Bilancio di previsione 2017-2019;

PREMESSO CHE:
- l’art 2 del Regolamento di organizzazione e funzionamento di Pugliapromozione stabilisce che l’Agenzia è lo 

strumento operativo della Regione Puglia in materia di promozione dell’immagine unitaria della Puglia;
- gli art 2 e 3 del Regolamento di organizzazione e funzionamento di Pugliapromozione stabiliscono compiti 
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e funzioni di Pugliapromozione;
- l’art 6 del Regolamento di organizzazione e funzionamento di Pugliapromozione stabilisce che il Direttore 

Generale: assicura i livelli ottimali di organizzazione della struttura; 
- l’art 6 del Regolamento di organizzazione e funzionamento di Pugliapromozione stabilisce altresì che il Diret-

tore Generale “stipula i contratti” finalizzati ad acquisire “collaborazioni specializzate idonee ad assicurare 
il conseguimento degli obiettivi derivanti dalla programmazione regionale”;

- con Deliberazione n. 1735 del 6 ottobre 2015, la Giunta regionale ha approvato il POR Puglia FESR-FSE 
2014-2020 nella versione generata dalla piattaforma informatica della Commissione SFC 2014, facendo 
seguito all’approvazione da parte dei Servizi della Commissione avvenuta con decisione C(2015) 5854 del 
13 agosto 2015;

- con Deliberazione n. 2421/2015 (BURP n.6/2016), la Giunta regionale ha approvato l’implementazione di 
buone pratiche nel settore turismo utili all’avvio della nuova programmazione FESR 2014-2020, per la defi-
nizione del Piano triennale di promozione turistica di successiva emanazione e per il prosieguo delle attività 
dell’Agenzia regionale Pugliapromozione;

- in data 11.03.2016 si è svolta la prima riunione del Comitato di Sorveglianza del FESR-FSE 2014/2020 che ha 
approvato, tra l’altro, il documento riguardante la metodologia e i criteri per la selezione delle operazioni; 

- nell’ambito dell’ASSE VI del POR Puglia 2014/2020, l’azione 6.8 prevede interventi per il riposizionamento 
competitivo delle destinazioni turistiche le cui attività sono pienamente in linea con le direttrici manifestate 
dalla Giunta con la DGR n. 2421/2015; 

- Con D.G.R.  675 del 18 maggio 2016 si confermavano ed implementavano le attività, già individuate all’inter-
no dell’Azione 6.8 del POR Puglia 2014-2020 per le quali sono state disposte risorse pari ad € 2.000.000,00;

- Con Determina del Dirigente del Settore Turismo n. 47 del 20 luglio 2016 sono stati approvati i progetti 
che descrivono gli obiettivi e le attività per l’avvio alla nuova programmazione POR PUGLIA FESR-FSE 2014-
2020;

- Con D.G.R. 1768/2016 la Giunta regionale approva le schede attività trasmesse da Pugliapromozione, coe-
renti con gli indirizzi in materia di sviluppo del turismo di cui alla DGR n. 2421/2015 con gli obiettivi e i criteri 
previsti dall’Asse VI azione 6.8 del POR Puglia 2014/2020 ed in continuità con gli obiettivi fissati dalla DGR 
675/2016, ed affida a Pugliapromozione l’esecuzione delle attività di cui alle schede allegate alla delibera-
zione;

- con Determinazione Dirigenziale n. 89 del 02/12/2016 il Servizio Turismo della Regione Puglia ha approvato 
i Livelli Unici di Progettazione 2016-2017 e ha modificato lo schema di convenzione approvato con AD n. 
47/2016, impegnando la spesa per complessivi € 1.100.000,00 in favore di Pugliapromozione;

- Con D.G.R. 14 febbraio 2017, n. 191, è stato approvato il Piano Strategico del Turismo per la Puglia con il Pia-
no Finanziario annuale e triennale, con uno stanziamento pari a 36.000.000,00 di euro per la realizzazione 
delle attività a valere sui FESR-FSE 2014-2020;

- In data 17.02.2017 il Dipartimento Turismo, Economia della Cultura e Valorizzazione del Territorio e l’ARET 
Pugliapromozione hanno stipulato un accordo di cooperazione ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990 
e dell’art. 5, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016 per l’attuazione del Piano Strategico del Turismo per la Puglia 
e l’affidamento a Pugliapromozione delle risorse finanziarie stanziate con la D.G.R. n. 191/2017 a valere sui 
fondi FESR-FSE 2014-2020;

- L’art.10 del predetto accordo prevede la costituzione di un Comitato di attuazione per la elaborazione e 
l’approvazione dei progetti esecutivi relativi alle attività programmate;

- Con Atto del Dirigente della Sezione Turismo n. 16 del 20.02.2017 è stato recepito il progetto sopra men-
zionato e si è provveduto al necessario impegno di spesa di competenza della ragioneria regionale per un 
importo pari a € 12.030.000,00;

- Con lo stesso Atto del Dirigente della Sezione Turismo del 20.02.2017  n. 16 si approvava il progetto “Pro-
mozione e promo-commercializzazione business  to  business  della destinazione e dei suoi prodotti”  con 
un budget complessivo pari ad  €  3.030.000,00; 
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- In seguito con Atto Dirigenziale della Sezione Turismo 02.03.2017, n. 21 si approvava il progetto di attua-
zione relativo alla comunicazione digitale e alla brand identity della destinazione Puglia (Business to consu-
mer) approvato con l’assegnazione di risorse pari € 3.230.000,00;

- Con Atto Dirigenziale della Sezione Turismo 04.05.2017, n. 55 si approvava successivamente il progetto 
relativo alla Azione di Accoglienza turistica, con risorse pari € 3.500.000,00, per l’annualità in corso;

- Con Atto Dirigenziale della Sezione Turismo del 13.06.2017 n. 67 si approvava il progetto relativo alla “In-
novazione della Destinazione Puglia”, con  l’assegnazione di risorse pari € 1.500.000,00, per l’annualità in 
corso, già impegnate con Atto Dirigenziale n. 16/2017;

- Con Atto Dirigenziale della Sezione Turismo del 05.07.2017 n. 78, il Dirigente della Sezione Turismo ha ap-
provato il Progetto di Attuazione – Annualità 2017 relativo all’Azione “Piano Strategico PUGLIA365 Comuni-
cazione, diffusione, partecipzione, partenariato” per complessivi euro 800.000,00;

- Con nota prot.  0005353 del 25/09/2017 la Sezione Turismo della Regione Puglia, avviava con l’Agenzia 
Pugliapromozione, le procedure per la predisposizione dei progetti per l’attuazione ed esecuzione delle 
attività di cui alle annualità 2018 – 2019, che verranno in seguito approvati dal Comitato di attuazione, 
nell’ambito del “Piano Strategico del Turismo” denominato “Puglia 365”;

CONSIDERATO CHE:
- per l’anno 2017 non risultano eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 

relativamente ai profili professionali di cui al presente avviso;
- con Determinazione del Direttore generale nr. 204 del 29 giugno 2017 veniva approvato all’Atto Generale di 

Organizzazione ed Organigramma dell’Agenzia Pugliapromozione;
- con successiva Determinazione del Direttore generale nr. 426 del 12/10/2017 si approvava, previa informa-

tiva alle OO.SS., il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2018-2020 dell’Agenzia Pugliapromozione;
- E’ necessario procedere, in via eccezionale rispetto all’attività ordinaria dell’Agenzia, all’attuazione delle 

attività in programmazione negli anni 2018-2019, nell’ambito dell’accordo  di cooperazione per l’attuazione 
del Piano Strategico del Turismo per la Puglia stipulato fra la Regione Puglia e Pugliapromozione per l’utiliz-
zo delle risorse finanziarie stanziate con la D.G.R. n. 191/2017 a valere sui fondi FESR-FSE 2014-2020;

- A tal fine, è necessario disporre tempestivamente di personale dipendente da adibire alla realizzazione di 
attività connesse alla realizzazione dei suddetti progetti a valere sui fondi FESR-FSE 2014-2020;

- Nel corso dell’annualità 2017 sono state avviate le attività a valere sulle diverse direttrici del Piano Strate-
gico, mediante l’approvazione dei progetti esecutivi presentati dall’Agenzia Pugliapromozione al Diparti-
mento Turismo Economia della cultura e valorizzazione del territorio e tali attività, in corso di svolgimento, 
richiedono l’impiego di professionalità qualificate in grado di consentire il raggiungimento degli obiettivi  e 
la completa realizzazione delle finalità previste;

- le attività alle quali saranno adibiti i lavoratori, proprio perché connesse ai suddetti progetti, hanno natura 
temporanea;

- l’urgenza di assumere è conseguenza dell’imminente avvio delle attività progettuali riferite alle annualità 
2018-2019;

- ricorrono le condizioni per l’assunzione di personale previste dall’art. 76 D.L. 112/2008;

DATO ATTO CHE:
- la ricognizione interna effettuata con interpello prot. 17026-U-2017 del 27/09/2017 ha evidenziato l’as-

senza di personale in possesso di professionalità adeguata a ricoprire i profili di cui al presente avviso, in 
relazione al fabbisogno per le annualità 2018-2020,  come riscontrato con nota prot. 22530-E-2017 del 
18/10/2017; 

- Il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 introduce il comma 5bis all’articolo 7 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 per cui è  fatto divieto alle amministrazioni  pubbliche  di  stipulare  contratti  di colla-
borazione  che  si   concretano   in  prestazioni   di   lavoro esclusivamente  personali,  continuative  e  le  cui   
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modalita’   di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di 
lavoro;

- Con nota prot. 0005353 del 25/09/2017 la Sezione Turismo della Regione Puglia, avviava con l’Agenzia 
Pugliapromozione, le procedure per la predisposizione dei progetti per l’attuazione ed esecuzione delle 
attività di cui alle annualità 2018 – 2019, che verranno in seguito approvati dal Comitato di attuazione, 
nell’ambito del “Piano Strategico del Turismo” denominato “Puglia 365”, e sul quale verranno imputate le 
unità di personale individuate;

- è, pertanto, necessario adottare un avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione delle 
seguenti unità di personale:

AREA STRATEGICA – OPERATIVA 

D-PROM1
Nr. 3 Funzionari di cat. D
Settore Promozione Turistica
Profilo Tecnico Esperto, con conoscenza specifica nel settore della Promozione Turistica in grado di operare nel 

campo della pianificazione organizzativa ed operativa, finalizzata alla realizzazione delle attività per la promozione 
dei prodotti turistici afferenti alla destinazione Puglia. Coordina le attività relative alla partecipazione della Regione 
Puglia a fiere ed eventi nazionali ed internazionali. Supervisiona i progetti di allestimento di stand fieristici e di 
materiali editoriali. Cura la pianificazione di road show ed educational tour. E’ in grado di valutare proposte ed 
iniziative di co-branding nonché progetti speciali di promozione turistica in Italia e all’estero. 

D-COM1
Nr. 3 Funzionari di cat. D
Settore Comunicazione 
Profilo Tecnico Esperto specializzato nella realizzazione di azioni di comunicazione, in grado di curare le fasi 

di progettazione esecutiva, realizzazione e attuazione, con riferimento all’immagine ed il brand positioning 
della Puglia e dei prodotti turistici pugliesi, con definizione di media strategy e di Media planning.

C-COM2
Nr. 1 Istruttore di cat. C
Settore Comunicazione 
Profilo Istruttore Operativo si occupa di ideazione e realizzazione di soluzioni grafiche e produzione di 

esecutivi di stampa. Assicura un continuo aggiornamento degli aspetti grafici e tecnici legati alle diverse 
attività ed iniziative dell’Agenzia, monitora e controlla la qualità degli elementi grafici, si relaziona con i diversi 
interlocutori internamente all’Agenzia, apportando le proprie competenze a supporto delle diverse aree.

D-COM3
Nr. 1 Funzionario di cat. D
Settore Comunicazione (Digital/Social)
Profilo Tecnico Esperto in grado di sviluppare una Social Media Strategy, definire un piano editoriale per 

la pubblicazione di notizie, post testuali e contenuti multimediali, monitorare e analizzare i dati di traffico 
acquisito e di analytics. Inoltre garantire la gestione del budget media e pianificare strategie di marketing 
sulle piattaforme social, monitorare i profili social per analizzare le performance dei profili e il sentiment degli 
utenti, pianificare e coordinare campagne di Web e Social Media Marketing.

C-COM4
Nr. 2 Istruttori di cat. C
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Settore Comunicazione (Digital/Social)
Profilo Istruttore Operativo, per la produzione di contenuti sia testuali che multimediali in coerenza con 

il piano editoriale web, si occupa anche della gestione e ottimizzazione di risorse fotografiche e video, della 
gestione dell’area social e supporto alla pianificazione editoriale web, content marketing, gestione dei CMS, 
monitoraggio, controllo ed ottimizzazione contenuti UGC.

D-VAL1
Nr. 3 Funzionari di cat. D
Settore Valorizzazione 
Profilo Tecnico Esperto, si occupa della qualificazione e potenziamento del coordinamento dell’accoglienza 

turistica e della valorizzazione turistica regionale e del patrimonio culturale. Svolge attività volte a promuovere 
la conoscenza del patrimonio regionale e ad assicurare le migliori condizioni di utilizzazione e fruizione del 
patrimonio stesso al fine di attribuire un ruolo significativo alle identità locali. Coordina progetti complessi 
inerenti attività di promozione, comunicazione e valorizzazione dello sviluppo territoriale finanziate da fondi 
europei.

C-VAL2
Nr. 3 Istruttori di cat. C
Settore Valorizzazione 
Profilo Istruttore Operativo si occupa della gestione operativa riferita alle azioni di qualificazione e 

potenziamento del coordinamento dell’accoglienza turistica e della valorizzazione turistica regionale e del 
patrimonio culturale. Cura, sviluppa e controlla le azioni attivate attraverso progetti di animazione, promozione 
e comunicazione territoriale.

D-INN1
Nr. 1 Funzionario di cat. D
Settore Innovazione 
Profilo Tecnico Esperto,  nello sviluppo di strategie digitali di tourist experience, con competenze in 

grado di  sostenere le azioni con progetti specifici digitali veloci e aderenti a bisogni di business e di policy, 
con specializzazione in social media strategy, per la valorizzazione del territorio pugliese. Supporta progetti 
tecnologici per la definizione dei fabbisogni della filiera turistica regionale.

C-INN2
Nr. 1 Istruttore di cat. C
Settore Innovazione 
Profilo istruttore operativo tecnico informatico con competenza nella gestione di reti informatiche, 

assistenza informatica e nella gestione hardware/software. Ha competenze come webmaster, nella creazione 
di prodotti per il web. Fornisce supporto informatico alle procedure riferite alle attività realizzate con fondi 
europei.

STRUTTURE DI STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE

D-OSS1
Nr. 1 Funzionario di cat. D
Settore Osservatorio Turistico
Profilo Tecnico Esperto specializzato nella conduzione di analisi e ricerche quali-quantitative sulla 

competitività della destinazione, sui mercati in termini di domanda e offerta turistica, sui flussi turistici, sulla 



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 124 del 2-11-2017 58857

qualità del soggiorno, sulla verifica dei risultati dell’azione politica e su ogni altro fattore si necessiti, ai fini 
della programmazione strategica; Contribuisce alla redazione di rapporti annuali su movimentazione turistica 
regionale avvalendosi anche di tecniche di elaborazione di dati statistici e Open Data.

C-OSS2
Nr. 1 Istruttore di cat. C
Settore Osservatorio Turistico
Profilo Istruttore Operativo nell’espletamento degli adempimenti normativi e delle procedure Istat. E’ in 

grado di svolgere funzioni di Help Desk Tecnico relativo ai servizi telematici di raccolta dati quali Spot, DMS, 
CPS. Fornisce supporto alle procedure riferite alle attività realizzate con fondi europei.

D-DIR1
Nr. 1 Funzionario di cat. D
Comunicazione istituzionale
Profilo Tecnico Esperto, si occupa in linea con l’immagine e la strategia dell’Agenzia, della comunicazione 

istituzionale con il compito di curare i rapporti con la Regione Puglia, le altre istituzioni pubbliche e gli enti 
locali, le associazioni imprenditoriali, i giornalisti e gli opinion leader e gli operatori economici presenti nel 
Destination Management System di Pugliapromozione. Cura la divulgazione della attività realizzate con fondi 
europei.

STRUTTURA AMMINISTRATIVA

D-AMM1
Nr. 1 Funzionario di cat. D
Amministrazione
Profilo Amministrativo Esperto con competenze in attività legate ai procedimenti amministrativi, 

specializzato nella redazione di atti amministrativi, nella contrattualistica, nella gestione giuridica ed 
amministrativa di progetti comunitari. Supporta la direzione generale con specifiche competenze in euro-
progettazione ed internazionalizzazione nell’attuazione delle attività realizzate con fondi europei.

D-AMM2
Nr. 1 Funzionario di cat. D
Amministrazione
Profilo Amministrativo Esperto con competenze trasversali in attività di carattere amministrativo, 

specializzato nella redazione di atti amministrativi e altri documenti funzionali ai processi istruttori, nella 
contrattualistica e nella gestione giuridica ed amministrativa di progetti europei.

C-AMM3
Nr. 2 Istruttori di cat. C
Amministrazione
Profilo Istruttore Operativo di supporto agli uffici della direzione amministrativa. Svolge attività istruttoria 

nella gestione amministrativa delle attività realizzate con fondi comunitari. E’ di raccordo nella gestione 
amministrativa fra le aree tecnico operative e la struttura amministrativa.

VISTI: 
- gli artt. 4 - comma 2, 5 e 16 del D.L.vo 30 marzo 2001 n° 165 (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
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alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”);
- l’art. 5, co. 2, lett. a) del regolamento della regione Puglia n. 17 del 16 ottobre 2006, per il quale la procedura 

selettiva si svolgerà per titoli ed esami, e l’art. 6, co. 1, lett. c) dello stesso regolamento, per il quale l’esame 
si svolgerà per prova orale;

RITENUTO CHE:
- occorre pertanto procedere ad adottare l’avviso di selezione pubblica per l’assunzione con contratto di la-

voro subordinato, di durata 24 mesi, che viene allegato al presente provvedimento (all. A) per farne parte 
integrante;    

VISTA ED ACCERTATA
- la disponibilità di fondi esistenti sul Bilancio di previsione anno 2017-2019 annualità 2018-2019, con riferi-

mento agli stanziamenti sui capitoli di spesa riferiti al P.O. Fesr 2014/2020:
• cap. 11025 – cap. 11026 –cap. 11028 – cap. 11032 – cap.11033;

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati,

1. Di fare proprio e di approvare l’Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per l’assunzione di nr. 
25 unità di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per nr. 24 mensilità di 
cui nr. 15 di cat. D – posizione economica D1 e nr. 10 di cat. C – posizione economica C1 da impiegare 
nell’ambito delle attività riferite al Programma operativo regionale Fesr-Fse 2014-2020 “attrattori culturali, 
naturali e turismo” asse vi – tutela dell’ambiente e promozione delle risorse naturali e culturali – azione 
6.8 interventi per il riposizionamento competitivo delle destinazioni turistiche;

2. di dare atto che il presente provvedimento trova copertura di spesa sui fondi esistenti sul Bilancio di 
previsione anno 2017-2019 annualità 2018-2019, con riferimento agli stanziamenti sui capitoli di spesa 
riferiti al P.O. Fesr 2014/2020: cap. 11025 – cap. 11026 – cap. 11028 – cap. 11032 – cap.11033, relativi alle 
attività di cui alla D.G.R. 191/2017;

3. di dare atto che la data di pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente 
provvedimento, unitamente all’Allegato Avviso di selezione pubblica, costituirà termine iniziale per la 
decorrenza dei 15 giorni utili per la presentazione delle candidature alla selezione di che trattasi;

4. Di dare atto che ai sensi della L. 241/1990 il responsabile del procedimento è il dott. Occhiogrosso Giovanni, 
funzionario direttivo Responsabile A.P. Ufficio Risorse Umane dell’Agenzia Pugliapromozione;

5. di dare atto che la Commissione di cui all’art. 7 dell’allegato Avviso, verrà nominata con successivo atto;

6. Il presente provvedimento: 
a) è immediatamente esecutivo ai sensi dell’articolo 16, comma 3, del Regolamento di organizzazione e 

funzionamento di Pugliapromozione”;
b) è pubblicato sul sito internet www.agenziapugliapromozione.it;
c) è trasmesso al Dipartimento turismo economia della cultura e valorizzazione del teritorio così come 

previsto dall’art. 11 della L.R. n. 1 del 2002 ed al Dirigente del Servizio Turismo della Regione Puglia per 
la pubblicazione a norma del comma 3 dell’art. 16 del Regolamento di organizzazione e funzionamento 
di Pugliapromozione;
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d) è trasmesso al BURP della Regione Puglia per la relativa pubblicazione;
e) composto da n. 10 facciate, (più 2 allegati di cui 23 per l’Avviso pubblico e nr. 5 per il modello domanda 

di ammissione), è adottato in originale. 

ADEMPIMENTI CONTABILI DI CUI ALLA L.R. 28/2011 e s.m.i.
Bilancio di previsione: 2017-2019
Esercizi finanziari: 2018-2019

Il presente provvedimento trova copertura di spesa sui fondi esistenti sul Bilancio di previsione anno 
2017-2019 annualità 2018-2019, con riferimento agli stanziamenti sui capitoli di spesa riferiti al P.O. Fesr 
2014/2020 cap. 11025 – cap. 11026 –cap. 11028 – cap. 11032 – cap.11033, relativi alle attività di cui alla 
D.G.R. 191/2017.

Visto di regolarità contabile
Il Responsabile PO  “Bilancio e controllo di gestione” 

Rag. Oronzo Bisanti

IL DIRETTORE GENERALE ad interim
Dott. Matteo Minchillo
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Allegato B

Al Direttore generale
Dell’Agenzia Regionale del Turismo
PUGLIAPROMOZIONE

MODELLO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

da compilare esclusivamente per il tramite della piattaforma telematica
e trasmettere a mezzo pec all’indirizzo risorseumanepp@pec.it

ALL'AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE DI NR. 25 UNITA’ DI
PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO PER NR. 24 MENSILITA’
DI CUI NR. 15 DI CAT. D E NR. 10 DI CATEGORIA C. DA IMPIEGARE NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA’ RIFERITE
AL PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE FESR FSE 2014 2020 “ATTRATTORI CULTURALI, NATURALI E
TURISMO” ASSE VI – TUTELA DELL’AMBIENTE E PROMOZIONE DELLE RISORSE NATURALI E CULTURALI –
AZIONE 6.8 INTERVENTI PER IL RIPOSIZIONAMENTO COMPETITIVO DELLE DESTINAZIONI TURISTICHE,
DELL’AGENZIA PUGLIAPROMOZIONE.

CHIEDE
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SCHEDA C.V. – FORMAZIONE

Diploma di scuola secondaria superiore

Laurea

Formazione Post Laurea

SCHEDA CV – ESPERIENZA PROFESSIONALE

Esperienza n.1 o +.
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